ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului de Asistentd Sociala Barbulesti si a documentelor
necesare functionarii compartimentului

Consiliul Local al comunei Barbulesti, judetul Ialomita,intrunit in sedinta ordinara in data de 25.07.2025

Avind in vedere:

-raportul de specialitate cu nr.3616/01.07.2025

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 3621/01.07.2025

-avizul comisiei juridice, de disciplind, invatamant, social culturale, culte, sdnatate si familie cu nr. 3991 din data de 18.07.2025

in conformitate cu:
-prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,

-prevederile Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale

-prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale,

-prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald gi a structurii orientative de personal,

- prevederile 129 alin. (2) lit. ,,d” si alin. (7) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare

in temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.Compartimentul de Asistentd Sociald se va organiza ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului localitatii
Barbulesti.

Art.2 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului de Asistentd Sociald, conform anexei nr.1 parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Carta drepturilor beneficiarilor de servicii sociale, conform anexei nr.2 la prezenta hotarare

Art.4 Se aproba Codul de etica conform anexei nr.3 la prezenta hotarare

Art.S Se aproba Planul anual de actiune privind dezvoltarea compartimentului de asistenta sociala Barbulesti conform anexei nr.4 la prezenta

hotarare

Art.6 Se aropba Planul de actiune privind serviciile sociale ale Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primarie Barbulesti. conform
anexei nr.4 la prezenta hotarare

Art. 7 Hotarare va fi dusi la indeplinire de Primarul comunei Barbulesti si compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei comunei
Barbulesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA

NICOLAE GRUIA

Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL DE COMUNA,
Adoptata la Barbulesti GHITA GRIGORETA ALINA
Astazi 25.07.2025
Nr. 36
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI

JUDETUL IALOMITA

primariabarbulesti@yahoo.com

Comisia pentru invatamant , sanatate Presedinte : DRAGNEA IONUT
si familie, juridica si de disciplina, Secretar COSTACHE IOAN
AVIZ
LA
PROIECTUL DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti si a
documentelor necesare functionarii compartimentului

Comisia pentru invatamant , sanatate si familie, juridica si de disciplina, activitati social culturale,culte in urmatoare componenta : 1.
DRAGNEA IONUT (presedinte comisie), 2.COSTACHE IOAN(secretar comisie) 3.BORCEA REMUS 4 METEREZ SILIDOR 5.
BARANGA CEZAR a luat in discutie proiectul privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului
de Asistenta Sociald Barbulesti si a documentelor necesare functionarii compartimentului

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost consemnate in procesul verbal de sedinta au rezultat
urmatoarele :

- proiectul de hotarare intruneste conditiile de legalitate si oportunitate fiind necesare a se adopta pentru a se apoba in sedinta
ORINARA  a Consiliului Local Barbulesti luna IULIE 2025

- cu prilejul analizarii proiectului nu au fost formulate amendamente sau propuneri de modificare , a continutului actului de autoritate.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si voturilor exprimate, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. a),
art. 139 alin. (3) lit. a), art. 155 alin. (1) lit. c) si alin. (4) lit. a) si b) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, comisia pentru invatamant , sanatate si familie, juridica si de disciplina, activitati social culturale, culte

AVIZEAZA FAVORABIL

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului de Asistentd Sociala
Barbulesti si a documentelor necesare functionarii compartimentului si propune consiliului local adoptarea lui in forma si continutul
prezentate spre avizare.

CONSILIER LOCAL

DRAGNEA IONUT
Emis la Barbulesti

Astazi


mailto:primariabarbulesti@yahoo.com

ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI

Nr. 3616/01.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind necesitatea aprobarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului de Asistentd Sociala Barbulesti si a
documentelor necesare functionarii compartimentului

Domnule Primar,

Avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, prevederile Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, prevederile
Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, prevederile 129 alin. (2) lit. ,,d” si alin. (7) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consider oportun initierea unui proiect
de hotarare in acest sens de aprobare a urmatoarelor documente neceasre acredidarii si functionarii compartimnetului de asistenta
sociala din cadrul Primariei Barbulesti:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului de Asistentd Sociala,

- Carta drepturilor beneficiarilor de servicii sociale,

- Codul de etica conform anexei nr.3 la prezenta hotarare
- Planul anual de actiune privind dezvoltarea compartimentului de asistenta sociala Barbulesti

Avand in vedere cele precizate va rog sa decideti sa sa dispuneti in acest sens

Secretar general UAT Barbulesti

Ghita Grigoreta Alina
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ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI

Nr. 3621/01.07.2025

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului
de Asistentd Sociala Barbulesti si a documentelor necesare functionarii compartimentului

Avand in vederea raportul de specialitate al secretarului comunei Barbulesti ,judetul Ialomita cu nr.3616
din data de 01.07.2025 si in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
prevederile Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale a prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ,,d” si
alin. (7) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, initiez un proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Compartimentului de Asistentd Sociald Barbulesti si a documentelor necesare functiondrii
compartimentului, pentru sdinta ordinara a Consiliului Local Barbulesti din luna iulie anul 2025.

Primar

LITA VASILE
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CARTADREPTURILOR
PERSOANELOR CARE BENEFICIAZA
DE SERVICII SOCIALE



CAPITOLUL I

DREPTURI GENERALE

Art.l. Beneficiari de servicii sociale acordate de institutie pot fi: copii, persoane varstnice, persoane cu
disabilitati, persoane si familii cu venituri mici, persoane afectate de violenta in familie, bolnavi cronici, persoane
care suferd de boli incurabile precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala, cetateni romani cu
domiciliul pe raza localitatii Barbulesti, fara deosebire de rasa, nationalitate, de origine etnica, de limba, de
religie, de sex, de orientare sexuala, de opinie, de apartenenta.

Art.2. Pot beneficia de serviciile sociale acordate de institutie si cetdtenii altor state si apatrizii, care au
domiciliul sau resedinta pe raza localitatii Barbulesti.

Art.3. Serviciile sociale se acorda la solicitarea clientului sau in urma sesizarii venite din partea

cetatenilor, unor institutii sau reprezentanti ai societatii civile.

Art.4. Drepturile se stabilesc, se suspenda, ori inceteaza in conditiile si procedurile prevazute de




normele legale in vigoare.

Art.5. Drepturile beneficiarilor de servicii sociale sunt aduse la cunostinta acestora si a angajatilor

prin afisarea Cartei la sediul Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulestisi prin orice mijloace de informare
accesibile persoanelor interesate.

Art.6. Prezenta carta se va completa periodic in functie de dezvoltarea si diversificarea serviciilor

sociale la nivelul institutiei si functie de reglementarile legale ce vor aparea in domeniu.

CAPITOLUL II

DREPTURI COMUNE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

Art.7. Beneficiarilor de servicii sociale li se respecta drepturile si libertatile fundamentale fara nicio

discriminare bazata pe etnie, sex sau orientare sexuala, stare civild, convingeri politice si / sau religioase,
deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea criterii.

Art.8. Beneficiarilor de servicii sociale li se respecta dreptul la demnitate prin recunoasterea
valorii fiecaruia ca fiinta rationala, posesoare a unor drepturi si libertati inalienabile, indestructibile si
imprescriptibile, capabila sa isi controleze propria sa viata, respectandu-se convingerile sale politice,

religioase, culturale, sociale.




Art.9. Beneficiarilor de servicii sociale li se respecta dreptul la autodeterminare prin implicarea lor
directa in luarea deciziilor privind interventia sociala care li vizeaza cu afirmarea dreptului clientului la

libertatea de a alege varianta de interventie optima.

Art.10. Beneficiarilor de servicii sociale li se asigura continuitatea serviciilor sociale furnizate atata
timp cat se mentin conditiile care au generat stare de nevoie precum si resursele umane, materiale si

financiare ale institutiei permit acest lucru.

Art.11. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la politete si consideratie din partea profesionistului creandu-se
posibilitatea unei cooperari constructive intr-un climat de incredere reciproca intre cei doi factori implicati in
acordarea serviciilor sociale.

Art.12. Beneficiarul de servicii sociale are dreptul la noninterferenta respectiv are dreptul la retinere, acea
libertate negativa care confera demnitatea de a avea propriile sale valori si credinte si a nu discuta cu
profesionistul situatiile pe care nu le considera relevante pentru problema respectiva, beneficiarul fiind
indreptatit sa decida daca doreste sau nu o alta forma de ajutor.

Art.13. Beneficiarilor de servicii sociale li se respecta dreptul la viata intima pe tot parcursul procesului
de furnizare a serviciilor.

Art.14. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum

si asupra drepturilor sociale.

Art.15. Beneficiarii de servicii sociale pot sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala

care li se aplica, putand alege variante de interventii, daca acestea exista.

Art.16. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul sa participe la evaluarea serviciilor sociale




acordate putand negocia orice modificare cu profesionistul si de a realiza orice activitate de interventie

pe baza unui contract, contractul neputand fi modificat unilateral.

Art.17. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul de a-si exprima nemultumirea cu privire la

acordarea serviciilor sociale.

Art.18. Beneficiarii de servicii sociale sunt protejati de lege, atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand

Nnu au capacitate de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie.

Art.19. Beneficiarilor de servicii sociale trebuie sa le fie respectate toate drepturile speciale care privesc minorii
sau persoanele cu dizabilitati.

Art.20. Beneficiarilor de servicii sociale li se respecta dreptul la confidentialitate si intimitate,

informatiile privind identitatea beneficiarului si aspectele de intimitate ale problemei sale neputand fi
divulgate sau facute publice, decat cu permisiunea acestuia asigurandu-se astfel dreptul la bunul sau
renume.

Art.21. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor In urmatoarele situatii,
expres si limitative prevazute in lege:

P atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

P cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

......

n incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul;

Art.22. Beneficiarii de servicii sociale pot sesiza orice angajat in cazul in care constata nereguli in
acordarea mesei zilnice. Daca neregula sesizatd nu poate fi remediata pe loc si nu este de competenta

angajatului sesizat, beneficiarii pot sesiza conducerea unitatii care va lua in cel mai scurt timp masurile




co respunzétoa re.

CAPITOLUL Il

DREPTURI SPECIFICE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

Art. 23 Beneficiarilor serviciilor sociale de informare §i consiliere li se vor respecta drepturile si
libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de nastere, rasa, sex, religie, opinie sau orice alta
circumstanta personala ori sociala.

Art. 24 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere li se va asigura pastrarea
confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite.

Art. 25 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere li se va asigura continuitatea
serviciilor sociale furnizate, atata timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate si
resursele umane si materiale ale institutiei permit acest lucru.

Art. 26 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere li se va garanta demnitatea si
intimitatea de-a lungul procesului de furnizare a serviciilor.

Art. 27 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere li se va respecta viata intima pe tot
parcursul procesului de furnizare al serviciilor sociale.

Art. 28 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere au dreptul sa participe la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, putand alege variante de interventie, daca acestea
exista.

Art. 29 Beneficiarilor de servicii sociale de informare si consiliere au dreptul sa participe la evaluarea
serviciilor sociale primite.

Drepturi specifice ale beneficiarilor de servicii de informare

Art. 30 Beneficiarii serviciilor sociale de informare au dreptul la o informare corectd. Aceasta presupune
ca:

a) profesionistii trebuie sa fie bine pregatiti din punct de vedere profesional;

b) profesionistii 1si vor adopta limbajul profesional la capacitatile de intelegere si caracteristicile
clientului (exprimarea va fi clara, concisa si se vor evita termenii stiintifici);

¢) profesionistii vor furniza informatii obiective, centrate pe problema clientului si vor comunica ceea ce
clientul trebuie sa stie, nu cu ceea ce ar dori sa auda.

Art. 31 Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare completa, constand in:
a) o abordare comprehensiva a problemei prin faptul ca profesionistii isi vor construi relatii cu alti
profesionisti din diverse domenii de activitate;




| b) profesionistii 1i vor prezenta clientului toate avantajele si dezavantajele optiunilor posibile.

Art. 32 Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare adaptata sau specifica, in functie
de nevoile si problemelor lor.

Art. 33 Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare operativa, realizata in cel mai
scurt timp posibil de la momentul solicitarii de servicii.

Art. 34 Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare competentd, realizata de catre mai
multi profesionisti, in functie de competentele acestora si nevoile lor.

Drepturi specifice ale beneficiarilor de servicii de consiliere

Art. 35 Relatia de consiliere se bazeaza pe un contract, incheiat intre parti, in care sunt specificate
drepturile si obligatiile acestora precum si sanctiunile Tn cazul nerespectarii contractului.

Art. 36 Beneficiarii de servicii sociale, oferite de catre institutia noastra, au dreptul la o relatie de
consiliere bazata pe nevoile si dorintele lor. Aceasta presupune ca:

a) profesionistul sd faca o analiza corecta, obiectiva a nevoilor si problemelor clientului;
b) profesionistul sa aleaga strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor cu care se confrunta
clientul;

Art. 37 Beneficiarii de servicii sociale, oferite de catre institutia noastra, au dreptul la o relatie de
consiliere neutrd/impartiala. Astfel:

a) profesionistul nu va face discriminari pe baza de: sex, religie, rasa, etnie, apartenenta profesionala,
orientare politicd sau sexuald si venituri;

b) profesionistul nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

¢) profesionistul va evita transpunerea in starea emotionala a clientului;

d) profesionistul nu se va implica in relatii suplimentare cu clientul;

e) profesionistul nu va folosi informatiile obtinute in timpul consilierii in scop personal;

f) profesionistul nu va influenta clientul in orientarea politica, religioasa, sexuala sau de alta natura;
g) clientul are dreptul la autodeterminare prin alegerea modalitatilor de actiune dorite, in urma
prezentarii optiunilor de catre profesionist;

h) profesionistul nu va impune o decizie luata de catre el clientului;

1) profesionistul va pune interesul clientului mai presus de interesul sau;




CAPITOLUL IV

OBLIGATII COMUNE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

Art.38. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a spune profesionistului adevarul, de a furniza acestuia
informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si

economica.

Art.39. Beneficiarii serviciilor sociale au datoria de a accepta responsabilitasi, respectiv de a-si
asuma toate responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si

ca cetatean in acord cu normele legale in vigoare.

Art.40. Beneficiarii serviciilor sociale sunt obligati sa participe la procesul de furnizare a serviciilor

Sociale.

Art.41. Beneficiarii serviciilor sociale sunt obligati sa contribuie la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiald, dupa caz.

Art.42. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia sa comunice serviciului social orice modificare

intervenitd in legatura cu situatia lor materiala pe tot parcursul acordarii serviciului social.

Art.43. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a coopera cu profesionistul Tn acordarea serviciilor sociale.




Art.44. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia sa manifeste respect in relatia cu profesionistul.

Art.45. Beneficiarii de servicii sociale au obligatia de a respecta contractul de furnizare de servicii

Sociale incheiat cu Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti.

Art.46. Beneficiarilor de servicii sociale le este interzis accesul in incinta centrelor cu bauturi alcoolice cat si
consumul acestora.

Art.47. Beneficiarii de servicii sociale trebuie sa aiba tinuta si comportament decent, sa aiba o

atitudine de respect reciproc si un limbaj adecvat, politicos.

Art.48. Este interzisa in incinta Compartimentul de Asistenta Sociald Barbulesti agresivitatea, etilismul si orice
acte cu caracter obscen sau indecent.

Art.49. Beneficiarii de servicii sociale au obligatia de a nu solicita servicii suplimentare sau de alta

natura decat cele care fac obiectul contractului incheiat.

Art.50. Beneficiarii de servicii sociale trebuie sa-si achite obligatiile banesti atunci cand este cazul

si sa se prezinte la munca cand sunt solicitati, in conditiile legii.

Tntocmit,




Anexa nr.5 la HCL nr. /2025

PLAN ANUL DE ACTINE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL PRIMARIE BARBULESTI, JUDETUL IALOMITA

CUPRINS:

1. Obiectivul general

2. Date privind administrarea, infintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

3. Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local -
capitolul IT;

4. Programul de formare si Indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale - capitolul I1I;

5. Monitorizarea- capitolul IV

6. Indicatori — capitolul V



Obiectivul general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localititii Barbulesti, judetul
Ialomita, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii,
tratament egal, nedescriminare si dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii comunei in conformitate cu
prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de Imbunatatire a sistemului de asistentd sociala,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, propuneri elaborate de
Compartimentul de Asistenta Sociald pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale
comunei Barbulesti, judetul Ialomita.

Planul local de actiune contine masuri specifice pentru mbunatatirea Compartimentului de asistenta
sociald, urmarind dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altor noi pentru cat mai multe categorii
de persoane vulnerabile din comunitate.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul local
de actiune

1. Copii:
* din familii aflate in situatie de risc, fara venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiaza de ajutor
social;

* din familii fara venituri sau cu venituri reduse care beneficiazd de alocatii_complementare sau de
sustinere pentru familia monoparentala;

» copii aflati in stare de abandon scolar

* cu alte probleme majore de sdnatate ca o consecintd a saraciei
* cu handicap sever

* ai caror pdrinti sunt plecati in strainatate,

* ai caror parinti se afld in divort,

* delicventi juvenili

2. Tineri:
« tineri aflati in stare de abandon scolar,

* cu handicap sever autisti

* ai cdror pdrinti sunt plecati in straindtate,
* ai cdror parinti se afld in divort,

* delicventi juvenili

Alte grupuri
persoane fara adapost

e farad venituri sau cu venituri foarte mici
e fara acte de identitate
» familii lipsite de locuinta sau cu conditii precare de locuit

o familii aflate in risc de abandon familial



e persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul de handicap si
neluate in evidenta de serviciile de specialitate
« femei defavorizate: fara adapost, sarace, singure, cu multi copii, abuzate, victime ale violentei domestice

« varstnici singuri, farad reprezentati legali, fara venituri, cu probleme de sandtate, marginalizati social.

Obiectivele generale urmarite prin Planul de actiune:

1. Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor oferite si a gradului de perfectionare profesionala a
personalului de lucru in asistentd sociald. Asigurarea continuitdfii serviciilor sociale utile pe plan local si
extinderea acestora.

2. Promovarea transparentei si facilitatea accesului membrilor comunitatii la serviciile sociale.
3. Imbunatatirea asistentei sociale a persoanelor defavorizate.
4. Combaterea discriminarii

5. Promovarea si limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea
sau excluziunea sociala.

CAPITOLUL I: Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Obiectivul 1: Dezvoltarea de servicii sociale, conform standardelor in vigoare
Acreditarea ca furnizor de servicii sociale a Primariei Barbulesti - Compartimentul de Asistenta
Sociala

Obiectivul 2: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile
identificate, servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Infiintarea unui Centru Multifunctional de Zi Barbulesti, cod serviciu social conform nomenclatorului
serviciilor sociale 8899 CZ-F —I, care are ca beneficiari pdrinti si copii; capacitatea centrului va fi de 30 copii,
beneficiarii directi ai centrului si parintii acestora, beneficiarii indirecti.

Obiectiv 3. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala la
nivelul comunei Barbulesti, judetul Ialomita

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care sa cuprinda
(date de contact, varsta, nivel de pregatire scolard si profesionala, prestatiile acordate, cuantum si data
acordarii).

Obiectivul 4: Eficientizarea activitiatii privind acordarea prestatiilor sociale care intrda in
atributiile compartimentului



consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii In domeniu

stabilirea sarcinilor

actualizarea procedurilor de lucru

desemnarea responsabilitatilor

aducerea la cunostinta si Insusirea procedurii de cétre persoanele cu atributii in domeniu

CAPITOLUL 1I - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local

Obiectivul 1: Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de internet proprie/ se afiseaza
la sediul furnizorului de servicii sociale- Primaria Barbulesti - Compartiment de Asistenta Sociala

certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale;

strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2030

planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local

formulare/ model de cereri in format editabil, conditii de eligibilitate,

Obiectiv 2: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;
Incheierea de conventii de parteneriat;
- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea

cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) In

rezolvarea problemelor acestora;
- Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai
institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 3: Promovarea preventiei ca masura de importantd majora in activitatea de asistenta
sociala

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate 1n activitati de preventie.

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continud a personalului;

- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sa le promoveze interesele;

- Monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile
identificate Tn urma evaluarii $1 monitorizarii,

- Promovarea activitatii institutiei In comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing
si comunicare;

CAPITOLUL III - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale



Obiectivul 1: Imbunatitirea continua a serviciilor sociale:

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continud a
personalului;

- Evaluarea continua a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- Monitorizarea si evaluarea continua a calitétii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens;

- Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

CAPITOLUL IV- Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de acesti
indicatori se va constata In ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt responsabilii
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

CAPITOLUL V- Indicatori

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru anul 2025.

Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua In considerare urmatorii indicatorii:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excuziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;

- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asitenta sociald, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de asistenta
sociala se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele
alocate pentru Compartimentul de Asistenta Sociald in anul 2025.

Primar, Compartiment de Asistentd Sociala



LITA VASILE Referent Nicolae Georgiana

Anexa 1 la HCL BARBULESTI nr........... /25.07.2025



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA BARBULESTI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

Compartimentul de Asistenta Socialda Barbulesti (CAS) s-a infiintat Tn baza Hotararii Consiliului Local
Barbulesti nr............... si este organizat si functioneaza ca serviciu public, fara personalitate juridica, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Barbulesti, avand regim de Compartiment.

Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) este structurd specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, in conformitate cu art. 113, alin. 3 din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale.

Compartimentul de Asistentd Sociala Barbulesti (CAS) fsi desfasoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie
conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare (aduse pdnd la
07.12.2022)

Durata de functionare al Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) este nelimitata in timp.

ART. 2.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme diverse, in functie de
specificul activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari si constau in:

-Activitati de identificare a nevoii sociale, individuale, familiale si de grup;
-Activitati de informare in domeniu;

-Consiliere juridica si sociala;

-Sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatilor de criza;
-Dinamizarea grupurilor si comunitatilor;

-Promovare si cooperare sociald;

in aplicarea politicilor sociale n domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie social3,
Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) indeplineste, in principal, urmatoarele functii:


https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Servicii_sociale/HG_867_2015.pdf
https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Servicii_sociale/HG_867_2015.pdf

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

b) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati
ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

c) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

d) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

f) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

g) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

2.1. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) solidaritate social3;
b) unicitatea persoanei;
c) libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia social3;

d) egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la serviciile sociale si in furnizarea serviciilor
sociale;

e) participarea benficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
f) transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale:

g) proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

h) complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;

i) concurenta si competitivitate Tn furnizarea serviciilor sociale;

j) confidentialitate;

k) parteneriate intre partile implicate Tn procesul de furnizare a serviciilor sociale si beneficiarii
acestora.

ART. 3.

(1) Atributiile Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS), in domeniul beneficiilor de
asistenta sociala sunt urmatoarele:



» asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta social3;

» pentru beneficiile de asistentad sociala acordate din bugetul de stat realizeazad colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social3;

» verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupad caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

» intocmeste dispozitii de acordare / respingere sau, dupa caz, de modificare /suspendare / incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

» comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;
» urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la

beneficiile de asistenta sociala;

» efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

» realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

» indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) in domeniul organizarii,
administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

» elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de
5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia.

» elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

» initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

» identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

» realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
» propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

» colecteazad, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

» monitorizeaza si evalueaza celelalte compartimente sociale aflate in propria administrare;



» implementeaza proiecte cu finantare nationala si externa in domeniul serviciilor sociale;

» asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

» furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;

» planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

» colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

» sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /
2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

» Tindeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

ART. 4.

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare,
sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de catre Compartimentul de Asistenta Socialda Barbulesti (CAS) in exercitarea atributiilor
prevazute de prezentul Regulament.

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata la
nastere, speranta de viata sandtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

ART. 5.

(1) Planul anual de actiune se elaboreaza Tnainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul
urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprii, precum si cu cea a judetului de
care apartine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.



(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute mai sus, planificarea activitatilor de
informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile, si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei Tn domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Compartimentul de
Asistenta Sociald Barbulesti (CAS) 1l transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune
se transmite spre consultare si acestor autoritati.

ART.6.

(1) Tn vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor /
structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor / structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:



a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ - teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

ART. 7.

in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul de Asistent3 Sociald Barbulesti (CAS)
realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriala respectivam atunci cand vor fi
infiintate;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale
privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social3;

d) elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Serviciu in
planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

ART. 8.

(1) Serviciile sociale acordate de catre Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) avand
drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia special3,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre
de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii



sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociala, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

(2) Serviciile sociale acordate de Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi: servicii de informare si sensibilizare a populatiei care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si
mediere familiala.

(3) Serviciile sociale acordate de catre Compartimentul de Asistenta Sociald Barbulesti (CAS) destinate
persoanelor cu dizabilitati pot fi: servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS):

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigura instruirea Tn problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de catre Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) destinate
persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei,
in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.



(6) Serviciile sociale acordate de catre Compartimentul de Asistenta Sociald Barbulesti (CAS) destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum
si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS):

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta sociala
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistenta
sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

h) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmdreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciala.

ART. 9.

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent Compartimentului de Asistenta Sociala
Barbulesti (CAS) se aproba de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce fi revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotdrare, regulamentul de organizare si functionare al serviciului, pe
baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.



(3) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeaza cu alte atributii, in functie de
caracteristicile sociale ale localitatii, cu respectarea prevederilor legii.

ART. 10.
(1) Finantarea Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura din bugetul local, bugetul
de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 11.
Structura organizatorica cuprinde structura de personal si compartimentarea Compartimentului.

Selectarea, numirea si angajarea personalului se face conform legii si cu respectarea conditiilor de studii
de specialitate si de vechime.

Personalul Compartimentului isi desfasoara activitatea in limitele legii si cu respectarea atributiilor
stabilite in fisa postului pe care-1 ocupa si are obligatia de a manifesta solicitudine si profesionalism in relatiile
cu persoanele beneficiare de asistenta sociala.

Fisa fiecarui post este intocmita de catre secretarul general de comuna si aprobata de catre primar.
Dupa aprobare, un exemplar al fisei postului va fi Tnmanat, sub semnaturd, persoanei care ocupa postul
respectiv si un exemplar se va pastra la dosarul personal la compartimentul de resurse umane.

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local Barbulesti nr.
................ , Compartimentul de Asistentd Sociala Barbulesti (CAS) are ca structurad organizatorica: personal de
conducere/coordonare si de executie, functionari publici si cuprinde si asistentii personali.

CAPITOLUL IlI
CONDUCEREA COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA BARBULESTI

ART. 12.



Conducerea/coordonarea Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) se asigura de catre
inspectorul asistent social.

ART. 13.

(1) Coordonatorul asigura conducerea executiva a acestuia si raspunde de buna lui functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin, asigura indrumarea si controlul compartimentelor din structura
Compartimentului. Coordonatorul compartimentului are calitatea de functionar public.

(2) Coordonatorul reprezinta Compartimentului de Asistenta Sociald Barbulesti (CAS), in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Coordonatorul compartimentului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Compartimentului de Asistenta Sociald Barbulesti (CAS), in calitate de
persoana responsabila cu asistenta social3;

b) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale,
al planului anual de actiune;

c) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii, pe care
le prezinta spre avizare primarului;

d) controleaza activitatea personalului din cadrul Compartimentului de Asistentda Sociala Barbulesti
(CAS);

e) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

f) asigura informarea permanenta a primarului, respectiv a viceprimarului orasului, in legdtura cu
activitatea Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS);

g) in exercitarea atributiilor si in aplicarea prevederilor legale, ordinelor si instructiunilor de nivel
superior, emite note de serviciu si decizii, in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru salariatii din subordine;

h) propune Consiliului Local adoptarea de masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala si necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentru solutionarea urgentelor la nivel local,;

i) evalueaza anual performantele profesionale individuale pentru angajatii compartimentelor direct
subordonate;

j) aproba programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul directiei;

k) reprezinta institutia in relatia cu tertii;

[) asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate, de catre intreg personalul din subordine;
m) ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile solicitantilor;

n) indeplineste orice alta atributie rezultatda din lege, cat si din Hotararile - Consiliului Local si
Dispozitiile Primarului;

o) raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in domeniu,
precum si de exactitatea acestora.

p) se va ocupa de problemele si cererile ce nu si-au gasit rezolvarea in cadrul compartimentelor.



r) informeaza cetatenii cu privire la drepturile si indatoririle pe care le au pentru a putea beneficia de
prevederile legislatiei in vigoare;

De asemenea, indeplineste si urmatoarele atributii specifice:
- referitoare la copii conform Legii 272/2004:

1) Propune incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile implicati in
derularea programelor de asistenta sociala, pentru copii si tineri, inclusiv cei cu dizabilitati;

2) Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate copiilor aflati in dificultate, in functie
de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

3) Asigura legatura cu alte Directii de Asistenta Sociala si cu alte autoritati si institutii centrale si locale
cu atributii in domeniu;

4) Propune spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupa caz, cofinantarea serviciilor nou-infiintate in
cadrul CAS-ului evalueaza activitatile desfasurate de acestea si face demersuri in vederea licentierii lor;

-referitoare la persoane cu dizabilitati, conform Legii 448/2006 si persoane varstnice, conform Legii
17/2000:

1) Propune spre aprobare planul local de asistenta sociald pentru dezvoltarea strategiilor locale de
interventie in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati;

2) Propune spre aprobare stabilirea unor masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala a persoanelor cu dizabilitati si incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile
implicati in derularea programelor destinate persoanelor cu dizabilitati;

3) Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoanelor varstnice aflate in
dificultate si persoanelor cu dizabilitati, in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

4) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine interioar3.
-referitoare la venitul minim de incluziune, conform Legii196/2016:

1) Propune spre aprobare planul local de asistenta sociald pentru dezvoltarea strategiilor locale de
interventie venite Tn sprijinul persoanelor defavorizate.

2) Propune spre aprobare stabilirea unor masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald a persoanelor fara venituri si incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile
implicati in derularea programelor destinate persoanelor aflate in risc de excluziune social3;

3) Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoanelor aflate in dificultate in
functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari.

(4) Coordonatorul Compartimentului indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului local.

(5) Tn absenta Coordonatorului, atributiile acestuia se exercitd de catre unul dintre angajatii desemnati
prin decizie a Coordonatorului, in conditiile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al
Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) si aprobata de catre primar.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a coordonatorului Compartimentului de
Asistenta Sociald Barbulesti (CAS) se face cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .



ART. 14.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a coordonatorului/conducatorului
Compartimentului de Asistenta Socialda Barbulesti (CAS) se face cu respectarea prevederilor legislatiei
aplicabile functiei publice .

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA BARBULESTI
(CAS)

ART. 15.

1) Obiectul de activitate al Compartimentului Asistenta Sociala il constituie realizarea ansamblului de
masuri, programe, servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu
probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea sa isi asigure prin resurse si eforturi propri un
trai decent, cu scopul imbunatatirii calitatii vietii.

2) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu toate compartimentele din cadrul Compartimentului
de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS), precum si cu institutiile si organizatiile neguvemamentale din tara si
strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

ART. 16.
Obiectivele Compartimentului Asistenta Sociala:

1) Instituirea unor programe speciale de integrare sociala a persoanelor aflate in situatie de risc social,
precum:

-persoanele cu dizabilitati;

-persoanele varstnice;

-familii cu copii in intretinere;

-persoane marginalizate, aflate in situatie de excludere sociala.

2) Imbunétatirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc, prevenirea
institutionalizarii asistatilor, credndu-le conditiile necesare pentru a ramane in mediul natural;

3) Imbunétatirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autoritatilor centrale si locale, a partenerilor
si a opiniei publice asupra oricaror activitati si servicii, derulate de catre Compartimentul de Asistenta Sociala
Barbulesti (CAS);

4) ldentificarea continua a nevoilor persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilitati aflate in situatii
de risc social;



5) Adaptarea permanenta la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe categorii de
beneficiari;

6) Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitate adaptate atat nevoilor comunitatii cat si
standardelor de calitate;

7) Promovarea activitatilor Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS), facilitarea
comunicarii si colaborarii la nivel local, incurajarea si dezvoltarea de parteneriate viabile cu alti furnizori de
servicii, institutii publice si ONG-uri;

8) Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului din structura sa.

ART. 17.

(1) Atributii generale ale Compartimentului Asistenta Sociala

» Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

» Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

» Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune social3g;

» Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

» Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta social3;

» Asigura consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

» Primeste, verifica si centralizeaza cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei,
actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

» Administreaza baza de date, existenta la nivelul compartimentului ce cuprinde beneficiarii de ajutor
pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica si lemne;

» intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze
naturale, energie electrica si lemne care se transmite lunar Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale lalomita;

» Verifica in teren situatiile sesizate, in vederea clarificarii acestora;

» Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile si
prestatiile sociale disponibile, conform legislatiei in vigoare;

» Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local

» Prelucreaza, verifica si gestioneaza plata beneficiilor sociale;



» Monitorizeaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

» Participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta social3;

> Intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea conducerii;

» Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari.

» Evalueaza situatia romilor si identifica problemele, propune si analizeaza solutiile viabile;

» Colecteaza informatii cu privire la comunitatile de romi, problemele cu care se confrunta
comunitatea, mediaza comunicarea pe aceste teme cu autoritatile;

» Monitorizeaza cazurile de discriminare a romilor si mediaza conflictele dintre membrii comunitatii si
a acestora cu alte persoane, etnii sau institutii;

» Organizeaza conferinte, seminarii si dezbateri publice privind comunitatile de romi;

» Asigura consultanta pe probleme de administratie locald, locuinte, asistentd sociald, protectia
copilului, educatie, justitie si ordine publica pentru etnia rom3;

» Acorda asistenta in vederea evaluarii si selectionarii proiectelor de implementare pentru etnia roma;

» Asigura colaborarea cu institutia abilitata in vederea obtinerii documentelor de identitate si stare
civila;

» Participa la efectuarea anchetelor sociale, care vizeaza acordarea de prestatii sociale pentru etnia
roma;

» Participa la implementarea, in parteneriat, a proiectelor/programelor pentru comunitatile de romi;

> Intocmeste dispozitii de acordare sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de
asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

» Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;
» Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta socialg;

» Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

» ldentifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

» Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

» Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentda sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupad caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

» Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social3;



» Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

» Efectueaza anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a
altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

» Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

» Colecteaza si centralizeaza datele statistice privind activitatea desfasurata in cadrul
compartimentelor de specialitate aflate in subordinea directiei sub forma de rapoarte statistice, situatii,
informari, analize;

» Elaboreaza sinteze si rapoarte, statistici si alte instrumente de lucru privind dinamica fenomenului de
protectie a persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor varstnice, a persoanelor fara apartinatori, a persoanelor
marginalizate excluse social, a persoanelor/familiilor/ grupurilor aflate in imposibilitatea de a-si asigura, prin
eforturi proprii, un trai decent, precum si a altor categorii de persoane defavorizate;

> Intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare)
referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si indicatori in domeniul incluziunii sociale;

» Monitorizeaza bazele de date privind situatia persoanelor varstnice, a persoanelor cu dizabilitati, a
persoanelor fara apartinatori si a altor persoane aflate in nevoie;

» Creeaza si utilizeaza instrumente de colectare de date folosite in vederea evaluarii nevoilor sociale
ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii familiilor si a persoanelor aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune social3;

» Elaboreaza si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor publice/private,
persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementarile legale in vigoare; produce si colecteaza indicatori
sociali de la nivelul institutiilor implicate Tn gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti
pentru acest domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecinta de impact) pe baza carora se poate
realiza o evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie;

» Colecteaza date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii in aplicare a
politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

» Aplica atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
» Monitorizeaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

» Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

> Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine interioar3.

» Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia ;



» Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;

» ldentificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de masuri;

» Asigura legatura cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, organizeaza si pastreaza o baza de date cu
activitatile si experienta ONG-urilor si face recomandari in ceea ce priveste imbunatatirea calitatii serviciilor si
mentinerii criteriilor de performanta in domeniul serviciilor sociale;

» Colaboreaza cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, care desfasoara activitati in domeniul protectiei
copilului si in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu handicap;

» Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ- teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

> Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

PENTRU REALIZAREA ACESTOR MASURI SUNT NECESARE:

1) Asigurarea aplicdrii actelor normative privind activitatea de protectie si asistenta sociala a
persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor varstnice si a copiilor;

2) Elaborarea de programe de protectie si asistentd sociala a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice si a copiilor, strategii de dezvoltare in domeniu;

3) Implementarea programelor de protectie si asistenta socialda aprobate de catre Consiliul Local
Barbulesti;

4) Monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate persoanelor cu handicap,
persoanelor varstnice si copiilor;

5) Asigurarea, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere social3, cu prioritate situatiilor de urgenta;

6) ldentificarea persoanelor marginalizate si stabilirea de masuri individuale pentru fiecare familie in
parte care intrd in aceasta categorie;

7) ldentificarea, evaluarea si acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere;

8) Asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale;

9) Realizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familia sa, identificarea si evaluarea
situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa.

(2) Atributii specifice ale Compartimentului de Asistenta Sociala



A. Atributii specifice personalului privind intocmirea, gestionarea si monitorizarea dosarelor pentru
venitul minim de incluziune:

1) Asigura consilierea si informarea persoanelor aflate in dificultate, care nu au posibilitatea sa Tsi
asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

2) Primirea dosarelor de VMI (verificare acte depuse, solicitare acte lipsa, se vor da explicatii privind
calculul VMI-ului, cursul dosarului, modul de efectuare a zilelor de munca), informarea beneficiarilor cu privire
la actele ce trebuie prezentate periodic pentru completarea dosarului;

3) Efectueaza anchete sociale la depunerea dosarului pentru VMI;

4) Tntocmeste, in functie de situatia fiecdrui dosar, referatul privind emiterea dispozitiilor de acordare,
suspendare, repunere in drepturi, incetare, modificare cuantum.

5) Comunica titularului de VMI dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data emiterii;

6) Reevalueaza periodic sau ori de cate ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectuand anchete
sociale Tn vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a VMI, conform cu prevederile legale in vigoare;

7) Transmite lunar catre AJPIS :
-situatie centralizatoare cu beneficiarii de VMI aflati in plata,

-situatia lunara privind persoanele apte de munca si activitatile realizate de acestea conform planului
de actiuni,

-borderoul schimbare titular/modificare cuantum/suspendare/incetare drept
-borderoul stabilire drepturi noi
-raport statistic

8) Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni
sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

9) Se aproba, anual, prin HCL, planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de
munca, in functie de solicitarile primite din partea institutiilor partenere.

10) Tntocmeste lunar planul de lucrari si actiuni pentru repartizarea orelor de munca cu institutiile unde
se efectueaza zilele de munca in folosul comunitatii, distribuie catre beneficiari bonurile de munca si se
afiseaza spre luare la cunostinta;

11) Elibereaza adeverinte in baza evidentei existente in dosarul de VMI, la solicitarea altor institutii;
12) Afiseaza la loc vizibil tabelul cu beneficiarii de VMI privind repartizarea orelor de munca;
13) Tntocmeste documentatia privind acordarea ajutorului de inmormantare conform Legii;

14) Asigura, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea situatiilor
care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate situatiilor de urgenta; se ocupa de
identificarea persoanelor marginalizate, conform legii privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si
stabileste masuri pentru fiecare familie in parte care intra in aceasta categorie;



15) Pentru perioada sezonului rece, pentru beneficiarii de VMI se intocmesc dosarele pentru acordarea
ajutorului de incalzire al locuintei cu lemne sau combustibil petrolier si se emit dispozitiile de acordare;

16) Intocmeste statul de platd pentru beneficiarii de VMI care beneficiazd de ajutorului de incilzire al
locuintei cu lemne sau combustibil petrolier si opereaza datele in programul de trezorerie PRESAI.

17) Intocmeste, in termene legale, raspunsuri, cu consultarea directorului, la solicitdrile primite de la
beneficiari, institutii publice sau private si alte persoane.

Legislatie specifica privind acordarea venitului minim de incluziune:
1) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
2) OUG 114/2022 pentru modificare si completarea Legii 196/2016 privind VMI;

3) Hotadrdrea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. Atributii specifice acordarii subventiilor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie
electrica si lemne pentru alte categorii de persoane, altele decat cele beneficiare de VMI:

1) Asigura consilierea si informarea comunitatii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

2) Primeste, verifica si centralizeaza cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei,
actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

3) intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii ajutorului pentru incilzirea locuintei;

4) Administreaza baza de date, existenta la nivelul compartimentului ce cuprinde beneficiarii de ajutor
pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica si lemne;

5) Intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze
naturale, energie electrica si lemne, care se transmite lunar Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale
lalomita;

6) Centralizarea si Thaintarea catre ENEL a listei cu beneficiarii de incalzire a locuintei cu lemne si a
suplimentului pentru energie electrica;

7) Verifica in teren situatiile sesizate, in vederea clarificarii acestora;

8) Asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curenta a dosarelor beneficiarilor subventiei pentru
incalzirea locuintei.

Legislatie specifica acordarii subventiilor pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale, energie
electricad si lemne:



1) Legea 226/2021 privind stabilirea masurile de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

2) HG 1073/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor  1226/2021
privind stabilirea masurile de protectie socialda pentru consumatorul vulnerabil de energie;

C. Atributii specifice acordarii alocatiei de stat pentru copii

1) Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii minori precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

2) Intocmeste si Tnainteaza lunar la AJPIS lalomita borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;

3) Primeste cererile si propune AJPIS lalomita, pe baza de ancheta sociala, schimbarea reprezentantului
legal al copilului, schimbarea modalitatii de plata si plata a alocatiei de stat restanta;

D. Atributii specifice privind acordarea stimulentului financiar pentru noi nascuti

1) Primeste cererile pentru acordarea stimulentului financiar pentru noi nascuti care se acorda inclusive
la a doua nastere, documentele doveditoare si se intocmeste dosarul;

2) Transmiterea dosarului catre DGASPC lalomita;

Legislatie specifica acorddrii alocatiei de stat pentru copii

1) Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

E. Atributii specifice pentru sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, conform prevederilor
legale privind concediul, indemnizatia lunara precum si acordarea stimulentului de insertie pentru cresterea
copilului pana la 2, respectiv 3 ani

1) Primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea dreptului prevazut de lege, reprezentand

indemnizatie lunara pentru cresterea copilului sau, dupa caz, acordarea stimulentului de insertie;
2) Primeste si verifica documentele din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a

dreptului prevazut de legislatia in vigoare;

3) Cererile inregistrate si certificate de primar se transmit pe baza de borderou, in termen legal, insotite
de documentele justificative, la AJPIS lalomita, care le solutioneaza prin decizie emisa de directorul executiv;

4) Intocmirea anchetei sociale necesard la completarea dosarului in situatia in care pédrintii nu snt
casatoriti.

Legislatie specifica acorddrii concediului, indemnizatiei lunare precum si acordarii stimulentului de

insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani:

1) 0.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor cu modificarile
si completarile ulterioare;



2) H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

F. Atributii specifice personalului in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1) Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

2) Orice separare a copilului de parintii sadi, precum si orice limitare a exercitiului drepturilor parintesti
trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si prestatiilor prevazute de lege, cu accent
deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor, consilierea acestora, terapie sau mediere, acordate in
baza unui plan de servicii;

3) Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin
dispozitie;

4) Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

5) Ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in are acestia
sunt Tngrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionala,
acordand, la nevoie, indrumarile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul propune
suspendarea sau modificarea planului de servicii.

6) Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciald, in
conditiile legii;

7) Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurda de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare pe o perioada de minum 3 luni;

8) Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

9) Colaboreaza cu colectivitatea locald in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copiii;

10) Efectueaza anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata in vederea incredintarii minorilor,
precum si cu privire la constatarea modului de ingrijire a minorilor in familie;

11) Efectueaza anchete sociale pentru amanarea sau intreruperea pedepsei condamnatilor care au
probleme sociale;

12) Asistarea minorilor si persoanelor varstnice la incheierea actelor notariale si participarea la audierea
minorilor de catre organele de cercetare penal3;

13) Asigurarea serviciului de relatii cu publicul in ceea ce priveste problematica sociala a persoanelor
varstnice si solutionarea in conformitate cu prevederile legale;

14) Arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.



Legislatie specifica protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2) Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

G. Atributii specifice in vederea acordarii de tichete sociale si stimularii participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate:

1) Primeste si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere privind acordarea tichetelor
sociale Tnsotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia si
le solutioneaza in termen legal;

2) Efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului pentru verificarea
situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea acordarii/neacordarii tichetelor sociale,
in termen legal;

3) Propune, pe bazd de referat, Primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a
drepturilor;

4) Comunica titularului dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data emiterii;

5) Reevalueaza periodic sau ori de cate ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectuand anchete
sociale Tn vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a drepturilor, conform cu prevederile legale in
vigoare;

6) Propune, pe baza de referat, primarului, incetarea drepturilor prin dispozitie;

7) Intocmeste si transmite pand in data de 25 ale lunii curente la AJPIS lalomita, borderoul privind
beneficiarii de stimulente educationale, in format electronic.

8) Elibereaza tichetele valorice catre beneficiar;
9) Verifica in teren prezenta copiilor beneficiari de stimulent educational;

Legislatie specifica acorddrii de tichete sociale in cadrul proiectului “Eu vreau sa merg la scoala!” si
stimularii participarii in invatdmdntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate:
1) Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din

familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Legea 49 din 16 aprilie 2020 pentru modificarea si completarea Legea nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in Tnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H. Atributii specifice privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt
lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate

1) Asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora in situatia in
care intentioneaza sa plece in strdinatate;



2) Tnregistreaza notificarea privind intentia de a pleca in strdinitate si desemnarea persoanei care se va
ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei parintelui;

3) Elibereaza dovada de notificare;

4) Evalueaza situatia familiald a copilului care impune acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre
aprobare prin dispozitie;

5) Urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in
strainatate;

6) Organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa
plecarea celui de al doilea parinte la munca n strainatate;

7) Faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de invatamant
pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de parinti;

8) Tncurajeaza parintele sau, dupd caz, persoana in grija cireia a fost lasat copilul si cadrele didactice s
stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in mod explicit scopurile,
asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

9) Sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor metode
de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

I. Atributii specifice de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie:

1) Preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare primite in forma scrisa si
intocmirea fisei initiale a cazului;

2) Evaluarea initiald a situatiei existente in teren;

3) Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea persoanelor fizice sau
juridice care pot oferi informatii despre caz si gasirea unor alternative pentru reglementarea situatiei existente
(asigurarea, in caz de necesitate a unui adapost temporar pentru copilul sau adultul abuzat /
neglijat/exploatat);

4) Evalueaza in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale, nevoile imediate ale
persoanei in nevoie (copil/persoana adulta aflata in situatie de criza) care necesita interventie de urgenta si
asigura asistenta si consiliere sociala pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor
semnalate;

5) Propune scoaterea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim de urgenta, acolo
unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, etc.);

6) Colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil din cadrul DGASPC lalomita, caruia Ti
inainteaza dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata in vederea
instituirii unei masuri de protectie speciala.



7) Intocmeste documentatia necesara stabilirii unor masuri de protectie speciald, acolo unde situatia
impune acest lucru si le supune avizarii de legalitate serviciului cu atributii In domeniul juridic;

8) In situatia lipsei de colaborare intre specialistii Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti
(CAS) si reprezentantul legal al copilului aflat in situatie de abuz / neglijare, reprezentantii institutiei sesizeaza
DGASPC lalomita;

9) Tnregistrarea sesizdrilor de trafic cu minori/ persoane primite din partea comunititii sau a
persoanelor juridice si realizarea demersurilor privind implicarea institutiilor competente in solutionarea
cauzei (Directia Generala Protectia Copilului, Ministerul Justitiei, etc.);

10) Monitorizarea cazurilor de violenta in familie din unitatea teritoriala deservita; culegerea
informatiilor asupra acestora; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau
reprezentantilor acestora;

11) Informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc situatii de
violenta in familie;

12) Identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora spre servicii
de specialitate;

13) Colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului (DGASPC) si raportarea cazurilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

14) Indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;
15) Solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

16) Colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita pentru copii
aflati in dificultate pe raza localitatii Barbulesti;

17) Tn conformitate cu art.18 din Legea 272/2004, monitorizeazd la solicitarea unui parinte, relatiile
personale ale celuilalt parinte cu copilul, in cazul in care unul dintre parinti impiedica sau afecteaza in mod
negativ legaturile personale ale copilului cu celdlalt parinte;

18) Conform art. 34 din Legea nr. 272/2004 CAS Barbulesti va lua toate masurile necesare pentru
depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru
prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

19) Orice separare a copilului de parintii sai, precum si orice limitare a exercitiului drepturilor parintesti
trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si prestatiilor prevazute de lege, cu accent
deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor, consilierea acestora, terapie sau mediere, acordate in
baza unui plan de servicii;

20) Colaboreaza lunar, cu institutiile de invatamant in vederea identificarii copiilor care se afla in situatii
de risc (probleme care au ca punct de plecare conditiile financiare, conditiile de locuit, neintelegerile din
familie sau violenta domestica) si stabilesc masuri de prevenire si reinsertie a acestora in mediul familial si
scolar;

21) Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa, identifica si evalueaza situatiile
care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;



22) Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii, inainteaza
propuneri Primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala in conditiile legii si
urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia
sa.

23) Realizeaza diagnoza sociala la nivelul comunei Barbulesti, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

Legislatie specifica:

1) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
comletarile ulterioare;

2) HG nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta penala si nu
raspunde penal cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 18

Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) desfasoara activitati si in domeniul
Asistentei medicale comunitare

1) Obiectivele asistentei medicale comunitare au fost stabilite potrivit ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicala comunitara

2) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea activa a problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii
de sanatate si sociale;

c) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;



e) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu.

3) Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de cdtre personalele care au
atributii legale in acest domeniu, in vederea realizarii obiectivelor prevazute, sunt urmatoarele:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in directa
legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social, acces la
servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viata sanatos;

c) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, sub indrumarea
medicului de familie, in special catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv mobilizarea
populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor

despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de
asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea aldptarii
si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si
urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la
domiciliul gravidelor si al lauzelor;

i) identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si
informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si asigurarea suportului
de a accesa aceste servicii;

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta
privind tuberculoza, HTV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu
afectiuni medicale nscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de
dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare,
secundare si tertiare;



[) consilierea medicala si sociald, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistenta medicalda de urgenta in limita competentelor profesionale legale;
n) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate sau
accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de
abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

g) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvemamentale pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social;

r) alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

ART.20

I. Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu handicap

1) Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

2) Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ- teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

3) Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor cu handicap
in mediul familial natural si in comunitate;

4) Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

5) Implica Tn activitatile de Tngrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

6) Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei cu handicap intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare);

7) Asigura sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de asistenti
personali;

8) Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei de insotitor persoanelor incadrate in grad de
handicap grav cu insotitor;



9) Asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

10) Tntocmeste o evidenta stricta a persoanelor cu handicap care beneficiazd de drepturi si/sau
facilitati;

11) Efectueaza periodic (2 ori/an), Rapoarte de reevaluare pentru toti beneficiarii de indemnizatie de
insotitor sau asistent personal, cuvenite persoanelor incadrate in grad de handicap grav;

12) Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvemamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile locale pentru
persoanele cu handicap ;

13) Colaboreaza cu institutiile publice descentralizate ale Ministerelor, in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala de interes local;

14) Conlucreaza cu asociatiile de proprietari pentru determinarea persoanelor cu handicap/persoanelor
varstnice care se afla in situatii de risc si identifica masuri de ajutorare a acestora;

15) Asigura includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile si programele de dezvoltare locala;

16) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

19) Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

Il. Evidenta si plata beneficiilor sociale catre persoanele cu handicap

1) Primeste solicitarile de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor de transport pentru persoanele
cu handicap si asigura consilierea acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care li se cuvin in virtutea
reglementarilor legale in vigoare;

2) Centralizeaza informatii privitoare la acordarea prestatiilor sociale (plati efectuate, dosare aflate in
plata) persoanelor incadrate in grad de handicap grav, cu insotitor (copii si adulti) si a facilitatilor prevazute de
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

3) Efectueaza verificari ale persoanelor cu handicap, in baza informatica a institutiei, la solicitarea
furnizorilor de servicii;

5) Colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date privind
domiciliile/ schimbari nume/date deces/ ale persoanelor cu handicap in vederea acordarii drepturilor in
conditii legale ;

6) Colaboreaza cu Casa de pensii in vederea depistarii persoanelor cu handicap grav beneficiare de
indemnizatie de Tnsotitor si in baza altor prevederi legale ;

7) Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita in vederea
verificarii valabilitatii Certificatelor de incadrare in grad de handicap.



lll. Legislatie specifica in domeniul protectiei persoanelor cu handicap

1) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

ART. 24

Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc
probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite Tn sarcina autoritatii publice locale.

ART.25

1) Tn raport de modificirile intervenite in structura Compartimentului de Asistentd Sociald Barbulesti
(CAS), fisele posturilor vor fi reactualizate de cdtre secretarul general de comuna, cu avizarea primarului.

2) Pe baza extraselor din prezentul regulament secretarul general de comuna intocmeste fisele
posturilor pentru toate persoanele subordonate, pe care le aproba primarul.

ART.26

Personalul Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS), va fi obligat:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament;

b) sa manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice ;

c) sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le
intocmesc in cadrul competentelor;

d) are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor;

e) sa asigure confidentialitatea actelor Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS).

ART.27

Prin grija Coordonatorului Compartimentului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti (CAS) va fi insusit de catre fiecare salariat pe baza de
semnatura, iar tabelele nominale se vor preda la Compartimentul "Resurse Umane”.

ART. 28

Modificarea/ completarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a Consiliului Local
Barbulesti.



ART.29

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine raspunderea
administrativa sau civila.

ART.30

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se considera modificate de drept in
momentul aparitiei altor dispozitii legale.



Anexa nr.3 la HCL nr......... /25.07.2025

CODUL DE CONDUITA ETICA A PERSONALULUI DIN CADRUL
SERVICIULUI SOCIAL



AL SALARIATILOR DIN CADRUL COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA BARBULESTI

CAPITOLULI

Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1.(1) Prezentul Cod de conduitda reglementeaza normele de conduita profesionala a salariatilor,
functionari publici si personal contractual, din cadrul CAS Barbulesti.

(2) Normele de conduita profesionala a salariatilor, respectiv principiile aplicabile conduitei profesionale si
indatoririle rezultate din prevederile legale, sunt obligatorii pentru toti salariatii din cadrul CAS Barbulesti.

(3) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii trebuie s dea dovadd de conduitd profesionald si etics,
respectand prevederile legale in vigoare, ale prezentului cod de conduitd, ale Regulamentului Intern, ale
Dispozitiilor si Notelor de serviciu ale coordonatorului/sefului, precum si ale Notelor de serviciu emise de
personalul de conducere:

a) Conducerea si salariatii CAS Barbulesti cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respecta si
aplica reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

b) Conducerea CAS Barbulesti sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

¢) Conducerea CAS Barbulesti adopta un cod de conduita, dezvolta si implementeaza politici si proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea neregulilor.

d) Conducerea CAS Barbulesti inlesneste comunicarea deschisa de catre salariati a preocuparilor acestora in
materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care sa monitorizeze respectarea
normelor de conduita la nivelul entitatii.

e) Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

f) Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt protejati impotriva
oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii
celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

g) Conducerea si salariatii CAS Barbulesti au o abordare constructiva fata de controlul intern managerial, a
carui functionare o sprijind in mod permanent.

h) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de catre toti factorii

vizati, TIn conformitate cu prevederile legale.



Art. 2. Principiile care guverneaza conduita profesionala a salariatilor CAS Barbulesti sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c)asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor, principiu conform caruia salariatii au Tndatorirea de a
aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform caruia salariatii sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes, altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)integritatea morald, principiu conform caruia salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g)libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii, in exercitarea functiei pe care o ocupa,
trebuie sa fie de buna-credinta;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

jresponsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia salariatii raspund in conformitate cu

prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLULII
indatoririle salariatilor din cadrul CAS Barbulesti
Art. 3. Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.
(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
Art. 4. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Salariatii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se
abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici, in cazul functionarilor publici.
(2) Tn activitatea profesionald, salariatii au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si

implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, Tn conditiile prevazute la alin. (1).



(3) n exercitarea functiei, salariatii trebuie s adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente
de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art. 5. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor CAS Barbulesti.

(4) Tn activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l3sa
influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s3 aib3 o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor CAS Barbulesti.
(2) Tn exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea CAS Barbulesti.
Art. 7. Loialitatea fata de CAS Barbulesti
(1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul CAS Barbulesti, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Salariatilor le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu CAS Barbulesti cu politicile si
strategiile acesteia;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care CAS
Barbulesti are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;
d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau CAS Barbulesti.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca

dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.8. Obligatia de a informa CAS Barbulesti cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice
Salariatul are Indatorirea de a informa CAS Barbulesti, in mod corect si complet, Tn scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.
Art.9. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.



(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(3) Tn exercitarea functiei, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independentji;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul CAS Barbulesti, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si
ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
(5) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de demnitate
publica.
(6) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul public
a fost ales sau numit.

Art. 10. indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum
si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) Tn cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), salariatul
raspunde in conditiile legii.

Art.11. Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin act administrativ de
catre secretarul general de comuna, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se aflda in concediu in
conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul adminsitrativ, ori se afla in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor

corespunzatoare unei functii catre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile delegate exercita pe



perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) Tn situatia Tn care functia ale cdrei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia partial atributiile
delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile delegate semneaza
pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a salariatului caruia i se deleaga atributiile.

(6) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime
necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care exercita functia in temeiul unui
raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate publica, ale
unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(9) Tn cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier juridic,
atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul CAS Barbulesti, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi

functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (5)-(7).
Art.12. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariatii au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile

legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 13. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale

specifice.
Art. 14. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a CAS Barbulesti, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfdsoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca

timpul de lucru ori logistica CAS Barbulesti pentru realizarea acestora.
Art. 15. Subordonarea ierarhica

Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile

repartizate.



Art. 16. Folosirea imaginii proprii

Salariatilor le este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati

comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 17. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, salariatii au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, 1n
termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege,
salariatii sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,

potrivit legii.

Art. 18. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea CAS Barbulesti, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigura de catre salariatii desemnati in acest sens de secretarul generl de
comund, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de secretarul general de comuna.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitti sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al CAS
Barbulesti.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari
literare ori stiintifice, Tn conditiile legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar
putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica Tn mod corespunzator.

(7) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, salariatii isi pot exprima public opinia personala in
cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Salariatii 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) — (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.



Art. 19. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza CAS Barbulesti,
salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate

morala si profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a

persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta
a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura
in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata CAS Barbulesti, principiu
conform caruia salariatii au Tndatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea

atributiilor profesionale.
Art. 20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si s& Tsi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre CAS Barbulesti, de catre alti salariati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Salariatii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, Tn vederea imbunatatirii activitatii CAS Barbulesti, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
salariatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Salariatii cu functie de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare si sa implementeze masuri destinate

ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;



d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;
f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si Tn orice situatie, cu privire la

personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, salariatii cu functie de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu

personalul din subordine.

Art.21.0bligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a

recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL NI
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita pentru salariatii CAS Barbulesti
Art. 22. Rolul CAS Barbulesti

(1) Tn scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor in
exercitarea functiilor detinute, secretarul general de comuna va desemna un functionar public, de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita salariatului rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia.

(3) CAS Barbulesti implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor Codului
administrativ privind principiile si normele de conduita si sprijina activitatea consilierului de etica.

(4) CAS Barbulestiare obligatia sa asigure participarea consilierului de etica la programele de formare si
perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(5) Tn aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor, orice activitate care implica
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(6) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul CAS Barbulesti, intr-un loc
vizibil si accesibil publicului.

(7) Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati Tn niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu
solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(8) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre salariati sunt analizate si solutionate cu
respectarea prevederilor aplicabile functionarilor publici, respectiv in domeniul legislatiei muncii pentru

personalul contractual.



Art. 23. Rolul consilierului de etica

(1) Consilierul de etica exercita urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre salariatii
din cadrul CAS Barbulesti si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la initiativa sa atunci
cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, Tnsa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta tn activitatea salariatilor
din cadrul CAS Barbulesti si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care
le Tnainteaza secretarului general de comund, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului
normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu CAS Barbulesti;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incadlcarea principiilor si
normelor de conduita Tn activitatea salariatilor;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii CAS
Barbulesti cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii CAS Barbulesti cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si
cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de CAS Barbulesti.

(2) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in

situatia Tn care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.
Art. 24. Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1)Agentia Nationala a Functionarilor Publici monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei
privind functia publica, functionarii publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice si inainteaza ministerului de resort propuneri privind masurile ce se impun.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste si urmatoarele atributii:

a)reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea
consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

b)intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor publici, pe
care il prezinta ministerului de resort, care contine si informatii cu privire la reorganizarile institutionale,
precum si cu privire la aplicarea si respectarea normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;



d) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor si standardelor de
conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin
activitatea sa, Agentia Nationalda a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere etica
desfasurata de consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

e) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind monitorizarea
implementarii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul

autoritatilor si institutiilor publice.

CAPITOLUL IV
Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese:
Art. 25. Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionarul public
care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis Tn conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru
care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia

publica pe care o ocupa.



(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control
cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. c) nu
pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exercita.

(7) Tn situatia prevdzuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
refncadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

(8) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei
postului.

(9) Personalul incadrat cu contract individual de munca nu poate incheia contracte comerciale de prestari de
servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile
administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in
subordinea ori sub autoritatea consiliului local respectiv ori cu societatile comerciale infiintate de consiliile
locale respective.

(10) Prevederile alin. (9) se aplica si in cazul in care functiile sau calitatile respective sunt detinute de sotul

sau rudele de gradul | ale salariatului.
Art. 26. Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica:

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc
functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile In domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile legislatiei
speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de
fnvatamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator,
mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de
examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare
profesionala a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a
adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a respecta programul
de lucru stabilit in cadrul CAS Barbulesti.

Art. 27. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei:

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau
rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si Tn cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.



(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau la alin. (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de catre seful
ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune Tncetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata, dupa caz, de
catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre

demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.
Art. 28. Conflictul de interese privind functionarii publici:

(1) Functionarul public este Tn conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa Tn cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de
sot sau ruda de gradul |;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sd se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia
ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1), coordonatorul compartimentului, la propunerea sefului ierarhic ciruia i
este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(4) Incélcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, rdspunderea disciplinard, administrativ, civil ori
penald, potrivit legii.

(5) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de demnitate
publica.

(6) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul public

a fost ales sau numit.

CAPITOLULV
Avertizarea in interes public

Art. 29. (1) La nivelul CAS Barbulestiexista procedurata activitatea privind avertizarea in interes public
(PO-SNA-02). Procedura cuprinde aspecte referitoare la ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertizari,
persoanele care pot face avertizarea in cadrul institutiei, modalitati de efectuare a avertizarii in interes public
si adresare, garantii reale privind protectia avertizorului, precum si alte prevederi legale cu privire la

avertizarea in interes public.



(2) Avertizarea poate fi facuta in forma scrisa, care sa cuprinda:
a) numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenta;
b) numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapta este sesizata;
c) o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;
d) prezentarea dovezilor pe care se bazeaza sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele dovezi,
indicarea persoanei/persoanelor implicate, dacad acestea sunt cunoscute;
e) este Tnsotita, atunci cand este posibil de inscrisuri care o sustin.
(3) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta, alternativ
sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) conducatorului institutiei publice;
c) comisiei de disciplina din cadrul institutiei publice;
d) organelor judiciare;
e)organelor Tnsarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL VI

Raspundere si responsabilitati

Art. 30. Raspundere:

(1) Salariatii din cadrul CAS Barbulesti sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau sarcinilor incredintate de de seful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si
a normelor de conduita profesionala.

(2) Salariatii din cadrul CAS Barbulesti sunt obligati sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori sarcinile primite, pentru
dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane, de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(3) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, Tncetarea
raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte,
in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si
activitatile pe care le desfasoara.

(4) Au obligatia completarii declaratiilor mentionate la alin (3) si salariatii CAS Barbulesticare administreaza
sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, precum si
personalul contractual cu functii de conducere din cadrul CAS Barbulesti.

(5) Orice salariat din cadrul CAS Barbulesti care are cunostinta de Tncalcari ale regulilor si regulamentelor
de orice fel, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor

acesteia, are obligatia de a Instiinta de indata superiorul ierarhic.



(6)incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a
salariatilor din cadrul CAS Barbulesti, in conditiile legii, precum si in conformitate cu dispozitiile interne de la
nivelul institutiei.

(7) Coordonnatorul/seful dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(8) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(9) Comisia de disciplina constituita in cadrul CAS Barbulestiare competenta de a cerceta sesizarile cu
privire la incdlcarea prevederilor codului de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, n
conditiile legii.

(10) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incadlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
[) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca salariatul nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile.

Art. 31. Sanctiuni:
A. Functionari publici
ncalcarea cu vinovétie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o
detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage

raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici, sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;



d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(2) Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere si de

interese prevazute de lege atrage sanctiunile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B.Personal contractual

Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 32. Responsabilitati:
(1) Coordonatorul/seful CAS Barbulesti:
a) Desemneaza consilierul de etic3;
b) Stabileste atributiile consilierului de etica si le actualizeaza, ori de cate ori se impune;
c) Sprijina consilierul de etica in indeplinirea atributiilor;
d) Asigura conditiile necesare participarii consilierului de etica la programe de perfectionare in domeniul
specific.

(2) Consilierul de etica :

a) Sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a salariatilor CAS

Barbulesti;

b) Tntocmeste, actualizeaz si aduce la cunostintd salariatilor Codul de conduit;

c) Asigura publicarea Codul de Conduita pe pagina de internet si il afiseaza la avizierul CAS Barbulesti;

d) Acorda consiliere etica, consultanta si asistenta salariatilor CAS Barbulesti, cu privire la respectarea
normelor de conduita etic3;

e) Monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita;

f) intocmeste Rapoarte privind respectarea normelor de conduit eticd ale salariatilor;

g) Intocmeste chestionare de evaluare a gradului de cunoastere de cétre salariati a principiilor si normelor
de conduita;

h) Aplica chestionare cetatenilor sau altor beneficairi ai serviciilor CAS Barbulesti si intocmeste o analiza ;

i) Tntocmeste registrul de evidentd a activitatii de consiliere etica;

j) Intocmeste procesul-verbal de instruire la angajare/de consiliere etic3;

k) intocmeste informari si procesul-verbal de informare;



) Tntocmeste si transmite, trimestrial, on line, rapoartele privind respectarea normelor de conduiti etics ale
salariatilor ;

m) Tntocmeste si transmite, semestrial, on line, rapoartele privind implementarea procedurilor disciplinare;
(3) Salariatii din cadrul CAS Barbulesti:

a) Respecta cerintele legale in materie de etica si integritate profesionala si personal3;
b) Respecta prevederile codului de conduita al salariatilor din cadrul CAS Barbulesti;

c) Respecta cerintele legale cu privire la regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale:

Art. 33 (1) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

(2)Activitatea de consiliere etica este procedurata la nivelul institutiei prin procedura de sistem PS-01 Etica-
Integritate.

(3) Dispozitiile Codului de conduita se aduc la cunostinta publica prin afisare la sediul si pe site-ul din cadrul
CAS Barbulesti, prin grija consilierului de etica.

Tntocmit,

Anexa nr.5 la HCL nr............. /25.07.2025

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND DEZVOLTAREA SERVICIULUI SOCIAL

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA BARBULESTI

Planul anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Barbulesti, oferite de catre Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti, a avut la baza
intocmirii lui, urmatoarele strategii si planuri:

, Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

-Strategia nationald de dezvoltare durabild a Roméaniei 2030, aprobata prin HG nr.877/2018;



-Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestic pentru perioada 2018 -2021 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestic pentru perioada 2018-2021, aprobata prin H.G.nr.365-
2018;

-Hotararea nr. 566/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea imbatranirii active
si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020;

-art.112 alin. (3), lit. (a) si (b) si art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se intocmeste Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de catre
Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti.

-art. 28 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-sectiunea a 5-a -Masuri pentru situatii de dificultate si pentru prevenirea sau reducerea riscului de
saracie si excluziune sociala din capitolul Il din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022—2027,
aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 440/2022;

-Hotararea Guvernului nr. 1.217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie, cu
completarile ulterioare;

-Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicalad comunitard, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Programului de guvernare 2021-2024, capitolele: Politica de coeziune si programele operationale,
Modernizarea sistemului de asistenta sociald;

-Hotararii Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicalda comunitar3;

Caracteristicile principale ale Planului anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale sunt:

Tn cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald Birbulesti, masurile de asistentd sociald se realizeaza
cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate sau susceptibile a deveni social-
dependente, din cauza lipsei de incredere in propriile forte, a conditiilor materiale precare, lipsei de educatie, a
starii de sanatate, lipsei unui spatiu de locuit, nu se poate sustine singura, sa-si asigure cele necesare, fiind
obligate sa apeleze la comunitate, care este responsabila in rezolvarea problemelor sociale.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate,
respectarea drepturilor si a libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii sociale potrivita
fiecarui caz. Toate acestea se concretizeaza sub forma ajutoarelor materiale, banesti, obtinerea unui spatiu de
locuit, a unui loc de munca, de hrana calda, care au ca finalitate reintegrarea persoanelor cu probleme sociale,
aflate in situatie de risc, precum si sub forma oferirii unor servicii de asistenta social.



Tn vederea facilitrii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activititii serviciului se pune accent pe
dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale
la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltrea unei relatii nu numai informationale cu cetateanul, ci si
stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeaza
prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si informarea adecvata a tinerilor, parintilor
si familiilor in ansamblul lor.

Planul anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale poate fi modificat:

-in urma aparitiei unor modificari in structura Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti;

-in urma aparitiei unor modificari legislative in domeniu.

Planul anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale cuprinde masuri specifice de
imbunatatire a sistemului de asistenta sociald, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare, respectand
transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem
coerent, adaptat nevoilor locale ale localitatii Barbulesti.

Planul anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale urmareste si dezvoltarea serviciilor
promovate precum si crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul
accentuarii gradului de saracie.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputd ca un sistem de
actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major, asistarea persoanelor care, din
cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Caracteristicile principale ale Planului anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale propus:

1. scopul planului de actiune: prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate
care pot duce la marginalizare sau excluziune socialda. Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti
urmareste realizarea scopului prin acordarea debeneficiisiservicii sociale;

2. consecventa masurilor de actiune: masurile de asistentd sociala se realizeaza consecvent si cu
prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile a deveni social-dependente,
pentru prevenirea si ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor, precum si pentru
mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constand
in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezinta ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si a celor special, individuale, familial sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala si cresterea incluziunii sociale.

3. respectarea interesului superior al persoanei: Toate masurile stabilite in planul anual de actiune sunt
centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor
proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii sociale potrivita fiecarui caz. Serviciile sociale au un



caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-
economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

4. dezvoltarea serviciilor sociale: In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfdsurarea
activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizarea informatiilor
privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu
numai informationale cu cetateanul, ci si stimulative si participative.

5. desfasurarea de actiuni sociale: un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are
desfasurarea de actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si
informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Acest Plan anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale a fost intocmit cu participarea
specialistilor din cadrul compartimentului si cu privire la serviciile sociale existente si propunerile de infiitare a
unor servicii sociale noi, pe categorii de beneficiari.

Planul anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale se bazeaza pe respectarea
urmatoarelor principii si valori:

» solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesita suport si masuri de protectie socialda pentru depdsirea sau limitarea unor situatii de
dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

» subsidiaritate, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

» universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile prevazute
de lege;

» respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecare persoane fi este garantata dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

» abordarea individualda, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de
integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

» parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii



stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea
unor condlti i de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ Tn viata comunitatii,prin intermediul formelor de asociere sau direct, prim activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religle, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitati, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

eficienta potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final Tncurajarea ocuparii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie dc risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiari, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionarc sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa
se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe
piata servicii lor sociale;



egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie social3;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra date lor personale si informatlilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate in care se afl3;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categoriilor de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati. in intocmirea ,Planului anual de
actiune” s-a avut in vedere si scopul Compartimentului de Asistenta Sociald Barbulesti si anume
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare
sau excluziune sociala. Serviciul urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii
sociale.

CAPITOLUL I.

OBIECTIVELE GENERALE STABILITE DE CAS-BARBULESTI IN PERIOADA 2025-2026



Obiectivul 1. Reorganizarea Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti, in vederea licentierii
serviciilor pe care le va infiinta.
Obiectivul 2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile
identificate.
Obiectivul 3. Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora pe
plan local.
Obiectivul 4. Eficientizarea activitatii din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti.
Obiectivul 5. Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social.
Obiectivul 6. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta
sociala.
Obiectivul 7. Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de ocupare a fortei de
munca si a masurilor privind economia sociald Tn randul grupurilor vulnerabile.
Obiectivul 8. Asigurarea unui sprijin urgent -eficient pentru persoanele fara adapost.
Obiectivul 9. Cresterea calitatii vietii si a gradului de independenta a persoanelor cu dizabilitati, prin
participarea acestora la diferite programe sociale
Obiectivul 10. Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale
personalului din cadrul Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti.
Obiectivul 11. Gestionarea eficienta a resurselor materiale si dezvoltarea bazei materiale a

Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti

OBIECTIV GENERAL 1

Reorganizarea Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti, in vederea licentierii serviciilor pe care le
va infiinta.

Nr.crt Obiective specifice Activitati prioritare

Reorganizarea CAS-ului, precum si reacreditarea lui ca -Intocmirea documentelor necesare bun




functionari a CAS-ului
-intomirea dosarului necesar acreditarii

furnizor de servicii sociale, potrivit Legii nr.197/2012

nfiintarea de servicii sociale cu caracter primar si -Infiintarea de noi compartimente/birou

licentierea lor, conform legii in vigoare

OBIECTIV GENERAL 2

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabilitati Termene de
rezultat rezolvare
1. Implementarea -Colectarea -Perfectionarea
unitara si coerenta a informatiilor necesare | personalului
prevederilor legale din identificarii sau existent;
domeniul asistentei actualizarii nevoilor -Primaria Barbulesti
sociale, corelate cu sociale la nivelul -Incheierea de Compartimentul de
nevoile si problemele localitatii Barbulesti, | harteneriate public- ompartimentt lunie 2026
. . judetul lalomita; . . Asistenta Sociala
sociale ale categoriilor " < public, public- . .
. . Barbulesti
de beneficiari; privat;

-Constituirea
categoriilor de
beneficiari de servicii
sociale la nivelul
localitatii, repartizati in
functie de tipurile de
servicii sociale
reglementate de lege

-Dotarea tehnica;

-Angajarea sau
contractarea de
personal de
specialitate;




- ldentificarea unor

-Realizarea unei

2. Tnregistrarea indicatori privind fise de Anual
datelor privind nevoile nevoile si situatiile monitorizare Coordonatorul
si situatiile care impun care impun initiala. Compartimentului
furnizarea de servicii fumizarea de servicii de Asistenta Sociala
sociale sociale - Raportul anual Barbulesti
prezentat de
- Realizarea de catre Anual
rapoarte anuale coordonatorul
despre datele Compartimentulu
privitoare la i de Asistenta
situatiile care impun Sociala
fumizarea serviciilor Barbulesti,
sociale. primarului;
3. Infiintareassi
actualizarea continua a | Crearea unei evidente
unei Baze de date care | informatizate (fisiere,
sa cuprinda date privind | foldere,tabele
beneficiarii (date de centralizatoare etc.)
contact, varsta, nivel de | care sa cuprinda toate fisiere,
pregatire scolara si informatiile referitoare foldere, Primaria Barbulesti
profesionala, adrese de | la beneficiarii de tabele Anual

domiciliu etc.), date
privind indemnizatiile
acordate

servicii sociale

Completarea acestor
documente pe zile,
luni, ani (pe cat
posibil, si perioadele
anterioare)

Centralizarea datelor,
verificarea si corelarea
cu evidentele
numerice, financiare
din compartimentele
contabilitate, resurse
umane etc.

Masuri de facilitare a
accesului persoanelor
aflate in grupul tinta
in acordarea
ajutoarelor financiare,
materiale si medicale
pentru situatiile
reglementate de lege:

Actualizarea continua

centralizatoare
baze de date
computerizate

Compartimentul de
Asistenta Sociala
Barbulesti




a Intregii Baze de date

4, Colaborarea cu Organizarea de | intalniri - Compartimentul
furnizorii de servicii intdlniri  anuale intre | organizate de Asistenta
sociale, prin infiintarea | furnizorii  publici si | periodic Sociala Barbulesti
unui mecanism formal privati de  servicii (coordonatorul
al serviciilor sociale sociale Si alte compartimentului, Anual
instutii/persoane ONG- uri, fundatii,
interesate Acorduri incheiate asociatii)
Incheierea unor
acorduri de colaborare
cu furnizorii din
localitatea Barbulesti,
in vederea desfasurarii
unor activitati comune
5. Fundamentarea Realizarea unei | Baza de Compartimentul lunie 2026
Planului anual de baze de date care sa | date de Asistenta
actiune privind serviciile | cuprinda informatiile Sociald Barbulesti
sociale, prin realizarea despre serviciile
unei diagnoze anuale sociale acordate Ia
nivelul
Compartimentului de
Asistenta Sociala
Barbulesti
6. Dezvoltarea unor Organizarea de | Procese Compartimentul Periodic
atitudini proactive si grupuri de informare | verbale de de Asistenta
participative in randul pe diverse tematici, in | intalnire Sociala Barbulesti

populatiei localitatii si
a beneficiarilor de
servicii sociale

vederea reducerii

riscului  de  abuz,
neglijare, pentru orice
persoana aflata in
dificultate

Organizarea unor
intalniri periodice, la
care vor participa
personalul  Primariei,
partenerii,

reprezentanti ai
beneficiarilor si  ai
comunitatii, alte
persoane cu pregatire
Si expertiza in
domeniul serviciilor
sociale, alti invitati,

unde vor fi prezentate
problemele personale
sau de grup ale




comunitatii

OBIECTIV GENERAL 3

Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora pe plan local

Obiective specifice Activitati prioritare | Indicatori de rezultat | Responsabilitati Termene de
rezolvare
1. Dezvoltarea Elaborarea de intocmirea
procedurilor de lucru proceduri procedurilor
pentru serviciile sociale | operationale, operationale
furnizate conform prevazute de
standardelor de sta.ndardele de
calitate. calitate Compartimentul
Procedurile de Asistenta Anual
Revizuirea operationale vor fi Sociald Barbulesti
procedurilor reV|dz.l;.|tev:, .?onform
. modificarilor
existente i
legislative
Realizarea unei
analize a activitatii
. Rapoarte de
derulate la nivelul .
. . activitate
serviciilor si a
tandardelor d Procese verbale de
ndar r
S T't f €lo i control
;:_a |ua e. SPe;' Ice Procese verbale de
ecarul tip o€ intalnire
serviciu social
2. Furnizarea de
servicii sociale conform | -oferirea de servicii Certificat de Compartimentul lunie 2026

standardelor de calitate
in vigoare

sociale de calitate,
conform standardelor

acreditare
Certificate de
licentiere a serviciilor
infiintate

de Asistenta
Sociala Barbulesti




3. Planificarea si Furnizarea de servicii
gestionarea serviciilor sociale specializate, in | Planuri de interventie | Compartimentul lunie 2026
sociale comunitare functie de nevoile si evaludri sociale de Asistenta
integrate, prin identificate pentru oferirea de Sociala Barbulesti
dezvoltarea servicii sociale
Compartimentului de Diversificarea specializate,
Asistentd Sociald serviciilor sociale, prin | beneficiarilor de
Barbulesti alternative sociale prestatii sociale
identificate la nivel Compartimentul
local de Asistenta
Identificarea, Sociald Barbulesti | unie 2026
aplicarea si Proiecte sociale
dezvoltarea unor adresate unor
proiecte care sa categorii vulnerabile
acopere paleta de beneficiari
diversificata de
servicii integrate
pentru categoriile
defavorizate din
comunitate
4, Implementarea Evaluarea continua
masurilor adecvate de Tmbunétatirea apersonalului si a
protectie sociala, serviciilor sociale nevoilor de formare Primaria lunie 2026
intocmirea planurilor oferite de catre profesionalad Barbulesti

individualizate de
protectie sociala,
constinuirea de echipe
pluridisciplinare,
supervizarea
profesionala a
personalului

specialistii
Compartimentului de
Asistenta Sociala
Barbulesti

Promovarea unui
sistem social adaptat
nevoilor
beneficiarilor,
identificand

urgenta sociala

Identificarea
problematicii sociale
existente in plan local

Monitorizarea si
evaluarea calitatii
serviciilor sociale
furnizate prin
stabilirea unor
indicatori in acest
sens

Valorificarea
feedback-ului oferit
de catre
benficiari,parteneri,

Oferirea de servicii
sociale de calitate
adaptate nevoilor
identificate

Realizarea unei baze
de datecu
problematica social
identificata

Angajarea de
personal calificat care
sa ofere intra si
intervizarea celorlalti
profesionisti in
domeniu

Chestionare pentru
masurarea gradului
desatisfactie si
realizarea uneri baze
de date

Compartimentul
de Asistenta
Sociala Barbulesti




comunitate, etc

5. Facilitarea
informatiilor pentru
cetateni prin postarea
pe site a actiunilor
Compartimentului de
Asistenta Sociala
Barbulesti si a
formularelor necesare
pentru acordarea de
servicii si beneficii
sociale

Postarea pe site-ul
Compartimentului de
Asistenta Sociala
Barbulesti a
informatiilor cu
privire la serviciile
sociale si la beneficiile
sociale

Actualizarea web
siteului comunei
Barbulesti

Crearea unui web
site-ul al
Compartimentului de
Asistenta Sociala
Barbulesti

Compartimentul
de Asistenta
Sociala Barbulesti

Periodic

OBIECTIV GENERAL 4

Eficientizarea activitatii din cadrul compartimentelor din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala

Barbulesti
Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabilitati Termene de
rezultat rezolvare
1. Oferirea de Achizitionarea unor Program Comuna Barbulesti lunie 2026
conditii de lucru echipamente si informatic Compartimentul de
optime angajatilor prin | programe de lucru Asistenta Sociala
imbunatatirea informatice Barbulesti Serviciul
acestora necesare in achizitii
domeniul sociale
2. Distribuireain
mod echitabil a Actualizarae fiselor Fisele de post Comuna Barbulesti lunie 2026

atributiilor n functie
de activitatile
desfasurate si de
volumul de lucru

de post
Redistribuirea
atributiilor conform
incadrarii pe post

Compartimentul de
Asistenta Sociala
Barbulesti

OBIECTIV GENERAL 5

Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

Obiective specifice Activitati Indicatori de Responsabilitati Termene de
prioritare rezultat rezolvare
1. Dezvoltarea Incheierea de Conventii de Compartimentul de lunie 2026

parteneritelor locale si
judetene cu atributii in
asistenta sociala

conventii de
parteneriat

Identificarea

potentialilor

prteneri din
comunitate sidin

Tntalniri periodice
cu partenerii locali

parteneriat

si judeteni

Asistenta Sociala
Barbulesti Asociatii

ONG-uri

Fundatii




judet

2. Desfasurarea
unor activitati comune,
in speta cele care
necesita implicarea
unor  specialisti  cu
calificari cat mai diverse

Marcarea unor zile
importante pentru
beneficiarii de
prestatii si servicii
sociale

Proiecte
organizate

Compartimentul de
Asistenta Sociala
Barbulesti

lunie 2026

OBIECTIV GENERAL 6

1.Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabilitati Termene de
rezultat rezolvare
1. Dezvoltarea
unei metodologii Grup de lucru pe Procese verbale Compartimentul de lunie 2026
pentru monitorizarea problematica de intalnire Asistenta Sociala
copiilor cu parinti copilului cu parinti Barbulesti
plecati la munca in plecati lamuncd in Protocoale de
strainatate pentru strainatate colaborare
identificarea,
monitorizarea si Mese rotunde Numar copii
interventia prompt in identificati
situativi de urgenta Focus-grup
sociala Incheierea de
protocoale de
colaborare cu
parteneri implicati
in aceasta
problematica
2. Dezvoltarea
serviciilor sociale de Monitorizarea Numar cazuri Compartimentul de permanent
suport pentru copiisi | cazurilor prin monitorizate Asistenta Sociala
pentru persoanele deplasarea la Barbulesti
care au in ingrijire copii | domiciliul copiilor
cu parinti plecati la cu parinti plecati la
munca in strdinatate si | munca in
cresterea capacitatii si | strainatate Numér personae
eficientei serviciilor consiliate
Oferirea de suport
psiho-social familiei
care are in ingrijire
copii cu parinti
plecati la munca in
strainatate
3. Identificareasi | Incheierea de
monitorizarea copiilor | parteneriate cu Parteneriate cu Compartimentul de Permanent

cu parinti plecati la

institutiile de

scoala din

Asistenta Sociala




munca n strainatate

fnvatamant din
localitatea
Barbulesti pentru
facilitarea
identificarii copiilor
cu parinti plecati la
munca in
strainatate

Tntocmirea fiselor
de identificarea
riscurilor, raport de
monitorizare si
consiliere si a fiselor
de observatie
pentru minorii aflati

Barbulesti
Fise de observatie

Fise de consiliere

Barbulesti

in dificultate
4. Dezvoltareasi Diversificarea si Numar activitati Compartimentul de
implementarea atat in | extinderea desfasurate in Asistenta Sociala

scoala, cat si la nivel interventiilor de diferite institutii Barbulesti lunie 2026
administrativ a educatie sexuala in
serviciilor de randul copiilor si Institutii de educatie
contraceptie in adolescentilor, ONG-uri
vederea evitarii inclusiv educatie
sarcinilor nedorite, la pentru prevenirea
varste sub 18 ani HIV si BTS (Infectii
cu transmitere
sexuala)
5. Reducerea Congstientizarea si
abandonului scolar si a | sprijinirea Compartimentul de
ratei analfabetismului | comunitatii in ceea | Numér persoane Asistenta Sociala lunie 2026
ce priveste identificate Barbulesti
prevenirea

abandonului scolar
si promovarea
accesului copiilor la
sistemul
educational, prin
dezvoltarea de
programe Scoala
dupa Scoald, A doua
Sansa sau Centre de
Zi

Institutii de educatie
ONG-uri




2. ACTIUNI PRIVIND SERVICIILE DE INTERVENTIE DIRECTA PENTRU COPII SI FAMILII

Obicetiv strategic Actiuni/masuri necesare Termene
pentru atingerea
obiectivului
1.Sprijinirea familiei pentru prevenirea separarii Monitorizarea si evaluarea | Permanent
copilului de familie; copiilor aflati in situatie de
Evaluarea situatiei de risc prin acoperirea nevoilor ”;c' q abuz, . neglljaTret
esentiale/de baza, fizice, afective, intelectuale, etc., al ant_on, eltc, copi cuuparmAtl
calitatea relatiilor copilului cu parintii, impactul peEa,j a munca "
familial si al mediului social asupra situatiei si strainatate
dezvoltarii copilului.
Monitorizarea implementarii planului de servicii,
conform prevederilor Legii nr.156/2023, Legii Semestrial
nr.272/2004 si a HG nr.691/2015
2.Intocmirea Listei cu institutiile si organizatiile aflate | Identificarea si prevenirea | semestrial

pe raza localitatii Barbulesti, unitati de invatamant,
medicii de familie, spitale, ONG-uri acreditate, ONG-
uri, culte, etc

separarii copilului de familie

3.Realizarea si aprobarea Planului de dezvoltare a | Realizarea activitatii de | anual
serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie || prevenire a separarii
copilului de familie
4infiintarea la nivel local Observatorul local al | Colectarea datelor | -semestrial si ori de cate o

copilului

cantitative si calitative cu
copiii aflati 1n situatie de risc
de separare de familie si
monitorizarea punerii in
aplicare a planurilor de
servicii pentru copiii aflati in
situatie de risc.

se impune, Tn urm
evaluarii copilului si
familiei se constata sub 1
situatii de risc;

-trimestrial si ori de cate o
se impune, 1n situatia 1
care In urma evaluar
copilului si a familiei s
constata peste 10 situatii d
risc;

5.Acordarea de beneficii de asistenta sociald, venit
minim de incluziune

-Intocmireadocumentatiei
conform legislatiei in vigoare
si respectarea procedurii
specifice privind acordarea
venitului minim de

Permanent/perioada
sezonului rece




incluziune,

-Verificarea indeplinirii
conditiilor legale de acordare
a beneficiilor de asistenta
socialda conform
procedurilor legale, a celor
stabilite prin HCL
-Prelucrarea, verificarea,
raspunderea si transmiterea
datelor la Agentia Judeteana
de Plati si Inspectie Sociala
-Acordarea prestatiilor
financiare exceptionale, in
situatia in care familia care
ingrijeste copilul se
confrunta temporar cu
probleme financiare
determinate de o situatie
exceptionala si care pune in
pericol dezvoltarea
armonioasa a copilului;
-Implementarea prevederilor
legale privind stimularea
participarii in invatamantul
prescolar a copiilor
provenind din familii
defavorizate prin procedura
de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita.

6.Dezvoltarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale,

-Efectuarea si Intocmirea
anchetei sociale necesare
obtinerii certificatelor de

incadrare a copiilor in grad
de handicap

-Efectuarea anchetei sociale,
dupa verificarea in teren, in
vederea angajarii
asistentului  personal  ai
minorilor cu dizabilitati;
-Monitorizarea copilului cu
dizabilitati, asigurata de
catre Compartimentul de
Asistenta Sociala Barbulesti
pentru copiii din familie
pentru care s-a aprobat un
plan de abilitare-reabilitare
de catre DGASPC lalomita;
-reevaluarea periodica a

2025

Pe perioada anult




situatiilor copiilor cu
dizabilitati n vederea
urmaririi eficientei
beneficiilor , a serviciilor si a
masurilor de interventie;

7.Actiuni de prevenire si combatere a cersetoriei pe | -Actiuni de verificare | permanent
raza localitatii Barbulesti impreuna cu Politia

Barbulesti
8.Imbunatitirea colaborarii cu DGASPC lalomita -Colaboreaza cu DGASPC | permanent

lalomita n domeniul
protectiei copilului

-DGASPC lalomita asigura
coordonarea si indrumarea
metodologica a activitatii la
nivel local, Tn ceea ce
priveste activitatea de
prevenire a separarii
copilului de familei;

10.Asigurarea respectarii, promovarii si garantarii
drepturilor copilului si garantarea drepturilor copilului
in concordantda cu prevederile legale, urmarindu-se
principiul interesului superior al copilului, in vederea
prevenirii separarii copilului de familia sa.

Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale
si colective, examinarea starii de sanatate a elevilor

-Consiliere si informare a
familiilor asupra drepturilor
Si obligatiilor acestora
asupra serviciilor disponibile
la nivel local.

-Monitorizarea copiilor si a
familiei

-Servicii de imunizare

-Triaj epidemiologic
-Evaluarea starii de sanatate

Permanent sau ori de cat
ori este nevoie

11.Asigurarea de servicii de ingrijire, supraveghere si
educatie a copiilor de varsta anteprescolara
Dezvoltarea de programe de educatie timpurie
adecvate varstei

-Asigura servicii de ngrijire,
supraveghere, educatie a
copiilor de varsta
anteprescolara;

-Asigura supravegherea starii
de sanatate si de igiena a
copiilor si acordd primul
ajutor si ingrijire medicald
necesara in caz de
imbolnavire, pana la
preluarea copilului de catre
sustinatorii legali sau pana la
interventia echipajelor de la
112

permanent

12. intocmirea de anchete sociale

-preluarea si verificarea
cererilor si a actelor

permanent




necesare;

solicitantului;

-efectuarea vizitei la adresa

OBIECTIVUL 7

Furnizarea serviciilor sociale destinate copilului/ familiei

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabilitati Termene de
rezultat rezolvare
1. Cresterea Dezvoltarea de servicii Numar servicii
gradului de acoperire | sociale eficiente, sociale dezvoltate
a serviciilor sociale focusate pe nevoile
pentru copil si familie, | sociale locale si Numar de servicii Compartimentul
la nivel local dezvoltarea de facilitati | sociale dezvoltate de Asistent lunie 2026
pentru petrecearea Sociald Barbulesti
timpului liber pentru Numsr beneficiari
protejarea grupurilor ai acestor servicii
vulnerabile (ateliere de
de tip after-school ,
centre de zi.etc)
2. Cresterea Specilizarea continua Numar cursuri Compartimentul lunie 2026
calitatii tuturor pentru persoanele care | organizate Numar de Asistenta
serviciilor furnizate lucreaza in serviciile persoane formate Sociald Barbulesti
copiilor sociale
3. Cresterea Organizarea de Numar campanii Compartimentul Anual
capacitatii campanii de de informare de Asistenta
beneficiarilor de informare/evenimente Sociald Barbulesti
accesa si utiliza pentru a face cunoscut
serviciile destinate populatiei serviciile
copilului si familiei sociale la care pot apela
4. Tmbun3titirea Implicarea activa a Numar Compartimentul lunie 2026
capacitatii de comunitatii Tn parteneriate de Asistenta
evaluare si asigurarea respectarii Sociald Barbulesti
monitorizare a drepturilor copilului si
drepturilor copilului si | incheierea de
a situatiei sociale parteneriate intre
autoritati publice locale
si organizatii
publice/private in
domeniul protectiei
copilului
5. Asigurarea unui | Cresterea accesului Numar cazuri DGASPC lalomita Decembrie
minim de resurse copiilor saraci la identificate Compartimentul 2025

pentru toti copiii, prin
implementarea
programelor
nationale antisaracie

serviciile sociale de baza
si identificarea la timp a

copiilor aflati in situatii
de risc

de Asistenta
Sociala Barbulesti
ONG-uri
Consiliu Comunitar
Consultativ




Grup de initiativa

6. Reducerea
decalajului de sanse
pentru copiii de etnii

Facilitarea accesului
copiilor de alta etnie (in
special, cea rroma) la

Compartimentul
de Asistenta

diferite (in mod servicii de educatie, Numar copii rromi | Sociald Barbulesti lunie 2026
special pentru cei din | inclusiv promovarea identificati fara
etnia rroma) programului”a doua acte pentru care s- ONG-uri
sansa” au intocmit acte de
identitate DGASPC lalomita
Identificarea copiilor de
alta etnie (in special,
cea rroma) fara acte de
identitate Tn vederea
intocmirii acestora si a
putea beneficia de
toate drepturile si
facilitatile, confom legii
7. Prevenirea Evaluarea fenomenului Compartimentul
fenomenului de “copii | copiilor strazii in Numar de de Asistenta Decembrie
ai strazii” impreuna cu | vederea stabilirii campanii Sociala Barbulesti 2025
alte organizatii la nivel | dimensiunii organizate ONG-uri
local fenomenului si a IPJ
cauzelor principale care Politia Locald
au dus la aceste situatii
Organizarea de
campanii de
descurajare a
cersetoriei
8. Integrarea Specializarea Ponderea Compartimentul
sociala a copiilor cu personalului implicat in personalului de Asistenta Decembrie
risc ridicat de solutionarea cazurilor implicat in Sociala Barbulesti 2025
delicventa juvenila de copii care savarsesc solutionarea ONG-uri
fapte penale si nu cazurilor de copii
raspund penal care savarsesc Politia Locald
fapte penale sinu
raspund penal care | DGASPC lalomita
a participat la
Organizarea de cursuri de
campanii de specializare
descurajare a
delincventei juvenile
Numar de
campanii
organizate
9. Dezvoltarea de | Organizare intalniri cu Numar de intalniri Compartimentul
parteneriate locale in | membrii Consiliului cu membrii C.C.C. de Asistenta lunie 2026

vederea prevenirii/
protejarii intereselor
copiilor expusi
consumului de

Comunitar Consultativ,
cu implicarea actorilor
relevanti in
solutionarea

Sociala Barbulesti
ONG-uri




droguri, exploatarii problemelor sociale, Politia Locala
sexuale si economice | pentru copiii si familiile Institutii de
care se confrunta cu educatie Institutii
situatii de dificultate ce furnizeaza
Compartimentul servicii medicale
Derularea de interventii de Asistenta
de prevenire in scoal3, Sociald Barbulesti
familie si comunitate ONG-uri
prin activitati de Decembrie
informare, educare Politia Local3 2025
constientizare in Institutii de
vederea neinceperii educatie Numar de
consumului de droguri Institutii ce campanii
si de alte substante furnizeaza servicii
nocive, precum si in medicale
vederea evitarii
transformarii
consumului
experimental si
ocazional in consum
regulat
OBIECTIVUL 8

Furnizarea serviciilor sociale in vederea prevenirii si combaterii oricaror forme de abuz asupra copilului

Obiective Activitati prioritare Indicatori de Responsabilitat | Termene
specifice rezultat i de
rezolvare

1. Promovarea Organizarea de
valorilor campanii/evenimente/actiuni in Compartimentu
nonviolentei si vederea cresterii gradului de Numar campanii | de Asistenta Decembrie
implementarea cunoastere a legislatiei in domeniu organizate Sociala 2025
unor programe si @ masurilor care pot fi luate in Barbulesti
de comunicare in situatii de violenta in familie
acest sens /asupra copilului (institutii care pot Institutii de

fi informate, institutii care educatie ONG-

protejeaza mamele si copiii aflati in uri
situatii de risc — ONG-uri care au
astfel de servicii)
2. Reducerea Dezvoltarea de programe/proiecte Numar programe Compartimentu
fenomenului de de tip ,Scoala Parintilor” in dezvoltate | de Asistenta lunie 2026
violenta asupra parteneriat cu ONG-uri si alte Sociala
copiilor institutii publice si private Numdr participanti Barbulesti
la programe
Institutii de




educatie ONG-
uri

3. Prevenire
a abandonului
copiilor in
maternitati si
unitati medicale
de pediatrie

Promovarea de activitati specifice
(informare/consiliere/acompaniere
) a gravidelor/viitoare mame, la
nivelul comunitati locale, in
colaborare cu cabinetele de
medicina de familie, pentru
prevenirea abandonului copiilor

Numar gravide
consiliate/informat
e in vederea
mentinerii copilului
in familia naturala

Compartimentu | Permanent
| de Asistenta
Sociala
Barbulesti
ONG-uri
Institutii ce
furnizeaza
servicii
medicale
specifice

OBIECTIVUL 9
FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE TINERILOR CARE PARASESC SISTEMUL DE PROTECTIE A
COPILULUI
Obiective specifice Activitati Indicatori de Responsabilitati Termene de
prioritare rezultat rezolvare
/<@ Reducerea Creearea retelelor DGASPC lalomita —
riscului de excluziune | de suport pentru Numar coordonatorii lunie 2026
si marginalizare tineriin parteneriate serviciilor sociale din
sociala a tinerilor care | comunitate prin care provin tinerii
pardsesc sistemul de promovarea Compartimentul de
protectie cooperarii intre Asistenta Sociala
tanar, membrii Barbulesti
familiei, institutii ONG-uri
publice locale, Institutii ce
ONGuri, cabinete furnizeaza servicii
medicale si de medicale
planning familial,
in vederea cresterii
gradului de
incluziune sociala
OBIECTIVUL 10
FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR VARSTNICE
Obiective Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene de
specifice rezolvare




1. Promovarea

Identificarea

Numar persoane

unei vieti persoanelor Compartimentul de varstinice aflate in Permanent
sanatoase, active, varstnice aflate in Asistenta Sociala dificultate
sigure, implinite, situatie de risc Barbulesti identificate
decente si demne
Evaluarea nevoilor
persoanelor Compartimentul de Numar persoane Permanent
varstnice si Asistenta Socialad varstnice evaluate,
planificarea Barbulesti beneficiari ai
serviciilor necesare serviciilor sociale
depasirii situatiilor
de risc
_ Stabilirea si Compartimentul de Permanent
implementarea Asistentd Sociald Numar cazuri
masurilor de Barbulesti instrumentate
protectie sociala in
centre rezidentiale
specializate pentru a
raspunde nevoilor
specifice ale
persoanelor
varstnice
2. Promovarea Implicarea
unui sistem organizatiilor non-
coerent, guvernamentale n Compartimentul de
coordonat si activitatea de sprijin | Numdr parteneriate Asistentd Social3 Permanent
integrat de a persoanelor Barbulesti
asistenta sociala varstnice
Dezvoltarea
parteneriatelor
dintre diferite
institutii publice si
private care
activeaza in
domeniul social,
medical.
3. Infiintarea si Initierea si Numar beneficiari Compartimentul de
licentierea unui implementarea de Asistenta Sociala lunie 2026
serviciu social proiect pentru Barbulesti
pentru persoanele | infiintarea unui
varstnice serviciu de ingrijire la
domiciliu
4. Sustinerea Organizarea de
implicarii active a | campanii de
persoanelor informare si
varstnice in viata sensibilizare a opiniei
societatii publice in vederea Numdr activititide | Compartimentul de
valorizarii rolului voluntariat realizate Asistenta Sociald permanent

persoanelor
varstnice in

Barbulesti




societate, in
parteneriat cu
societatea civila si
massmedia

Implicarea
persoanelor
varstnice Tn activitati
de voluntariat,
umanitare

OBIECTIVUL 11

Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor victime ale violentei in familie

Obiective Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene de
specifice rezolvare
1. Cresterea Implementarea Numar persoane Compartimentul de
eficacitatii sistematica a informate Asistenta Sociala
programelor de masurilor de Barbulesti
prevenire prevenire in vederea Permanent
reducerii tolerantei Numar materiale ONG-uri
faté de ViOIenta n informative
familie disseminate Compartimentul de
Asistenta Sociala
Dezvoltarea de Numar programe Barbulesti
atitudini si desfasurate
comportamente ONG-uri
nonviolente pentru Numér participanti
atingerea
obiectivului
"toleranta zero" fata
de violenta in familie
in randul populatiei
2. Intdrirea Crearea unui sistem Numar cazuri
capacitatii de inregistrare, inregistrate Compartimentul de
institutionale a raportare si Asistenta Sociald Permanent

autoritatilor
administratiei
publice locale de
gestionarea
violentei in familie
corelate cu
violenta asupra

management al
cazurilor de violenta
in familie si violenta
asupra copilului la
nivel local

Programe de

Numar cazuri
solutionate

Numar de beneficiari
care au beneficiat de

Barbulesti

Politia




copilului

evaluare si terapie
pentru depasirea
traumei si
dezvoltarea
capacitatilor
individuale de a
depasi situatia de
criza

consiliere/terapie
pentru depasirea
traumei

OBIECTIVUL 12

Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de ocupare a fortei de munca si a
masurilor privind economia sociala in randul grupurilor vulnerabile

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabilitati Termene de
rezultat rezolvare
1. CreSterea
gradului de ocupare Identificarea Numar persoane Compartimentul de permanent
al fortei de munca cu | grupului tinta identificate Asistentd Sociala
personae din ( persoane Numar persoane Barbulesti
grupurile vulnerabile; | vulnerabile) apte de referite
cresterea accesului munca AJOFM lalomita
lamasurile de Protocoale de
ocupare a fortei de Tncheierea unui colaborare
muncd protocol de
colaborare cu
AJOFM
inscrierea
persoanelor din
grupurile vulnerabile
la cursuri gratuite de
calificare
sinrecalificare
profesionala.
2. Dezvoltarae
capacitatii serviciilor | Oferirea de masuri Numar persoane Compartimentul de
sociale de a oferi de acompaniere, care au primit Asistenta Sociald permanent

masuri de
acompaniere
persoanelor din
grupuri vulnerabile
incadrate in

prin intermediul
Compartimentul de
Asistenta Sociala
Barbulesti

masuri de
acompaniere

Barbulesti




inteprinderi de
economie sociala

pentru persoanele
din grupurile

vulnerabile

Referirea Numar persoane
persoanelor din referite
grupurile

vulnerabile, care
solicit masuri de
acompaniere, catre
alte servicii sociale
din comunitate sau
judet

OBIECTIVUL 13

Asigurarea unui sprijin de urgenta eficient pentru persoanele fara adapost

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabilitati Termene de
rezultat rezolvare
1. Dezvoltarea Realizarea unei baze de
unor programe de date cu grupul tinta Baze de date cu Compartimentul de lunie 2026

integrare pe termen
lung si acordarea
unor servicii sociale
de urgenta pentru
persoanele aflate in
dificultate,
persoanele fara
adapost din
comunitate si
identificarea acestora

Identificarea unor servicii
sociale de urgenta care ar
putea fi oferite pe raza
localitatiiBarbulestiacestei
categorii de beneficiari

Sprijinirea accesului
persoanelor fara adapost
la service integrate,in
concordanta cu nevoile
specifice

grupul vulnerabil

Proceduri
operationale
conform
standardelor in
vigoare

Protocoale de
colaborare

Numar persoane
care beneficiaza
de programe
integrate

Asistenta Sociala
Barbulesti
Politia Barbulesti

Cabinetul medical
Barbulesti

OBIECTIV GENERAL 14

Cresterea calitatii vietii si a gradului de independenta a persoanelor cu dizabilitati, prin participarea

acestora la diferite programe sociale

Obiective specifice

Activitati prioritare | Indicatori de rezultat

Responsabilitati

Termene de
rezolvare

1.Dezvolatarea

Organizarea




capacitatilor lanivelul Numar de sesiuni Compartimentul de anual
persoanelor cu comunitatii, de . . “ iy
e leemas L organizate Asistenta Sociala
dizabilitati in sesiuni de informare
inbunatatirea relatiilor pe problematica Numar de Barbulesti
familial si comunitare persoaneor cu
v persoanecu
dizabilitati
Responsabilizarea | dizabilitatiimplicate in
comunitatii cu
o . aceste programe
privire la integrarea
persoanelor cu
dizabilitatiin
comunitate
2.Implicarea Incheierea de Numar de Compartimentul de Decembrie
comunitatii in arteneriate cu . . o .
i . p e . parteneriate Asistenta Sociala 2025
problematica adultilor | institutiilepublice
cu dizabilitati afalte sau private care pot incheiate Barbulesti
indificultate promova drepturile
persoanelor adulte
cu dizabilitati
3.Dezvoltarea si Realizarea unor
consolidarea serviciilor | campanii de y .. .
P Numar campanii de | Compartimentul de Anual

de consiliere, grupuri
de suport, in vederea
integrarii/reintegrarii
persoanei adulte cu
dizabilitati aflate in risc
social crescut

informare cu privire
la problematica
persoanelor adulte
cu dizabilitati

informare

Asistenta Sociala
Barbulesti

OBIECTIV GENERAL 15

Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale personalului din
cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti

Obiective specifice | Activitati prioritare Indicatori de Responsabilitati Termene de
rezultat rezolvare
1.Recrutararea si Ocuprea posturilor
asigurarea resurselor | vacante din Numar posturi Primdria Barbulesti lunie 2026
umane in mod organigrama, prin ocupate
efficient si rational organizarea si Compartimentul de
necesare functionarii | desfasurarea Asistent3 Sociald
Compartimentului de | concursurilor, Barbulesti
Asistenta Sociala conform legislatiei
Barbulesti in vigoare
2.Realizarea unei Identificarea si Sedinte, intalniri
analize a nevoilor de analizarea nevoilor de lucru cu Compartimentul de permanent

formare a

de formare sau

colaboratorii

Asistenta Sociala




personalului din perfectionare furnizori de servicii Barbulesti

cadrul profesionala sociale pentru
Compartimentului de identificarea
Asistenta Sociala nevoilor de
Barbulesti formare

OBIECTIVUL GENERAL 16

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si dezvoltarea bazei materiale a Compartimentului de Asistenta
Sociala Barbulesti

Obiective specifice Activitati Indicatori de Responsabilitati Termene de
prioritare rezultat rezolvare
1. Organizarea,
conducerea Realizarea planului | Documente Compartimentul de Anual
operationala, control de achizitii justificative, procese Asistenta Sociala
evaluare privind verbale, Barbulesti
resursele bugetare Inventarierea garanti,registru
alocate patrimoniului jurnal

Repartizarea
bugetului primit

CAPITOLULII

INFORMAREA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUL COMPARTIMENTULUI
DE ASISTENTA SOCIALA BARBULESTI PRIN PLANIFICAREA UNOR ACTIVITATI DE INFORMARE

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabilitati Termene de
rezultat rezolvare
Promovarea serviciilor
sociale oferite de catre Desemnarea unei Furnizarea de Primaria lunie 2026
Compartimentul de persoane informatii catre Barbulesti
Asistenta Sociala responsabile cu presa, Compartimentul
Barbulesti comunicarea la Postarea de Asistenta
prin canale mas- nivelul informatiilor pe Sociala Barbulesti
media si Compartimentul de | web-site,
instrumente T.1.C Asistenta Sociala actualizarea
Barbulesti documentelor CAS-

ului  ( fise de post,
voluntariate,
protocoale, procese
verbale)




7@  Impleme

ntarea unor campanii Compartimentele Numar campanii Compartimentul Anual
sustinute educative si furnizoare de servicii | realizate de Asistenta
de sporire a sociale din cadrul Pliante Sociala Barbulesti
constientizarii la nivel Compartimentul de | Brosuri
local cu privire la Asistenta Sociala flyere
activitatea Barbulesti, vor
Compartimentului de implementa campanii
Asistenta Socialad in comunitate cu
Barbulesti inclusive din privire la grupul
structura vulnerabil caruia i
organizatorica acorda servicii
Realizarea si

distribuirea de
material informative
cu privire la
scopul,obiectivelesi
activitatile sociale

desfaurate
BaD Realizare | Realizarea si Flyere,
a si distribuirea de distribuirea de Brosuri, pliante, Compartimentul Decembrie
materiale informative | material informative de Asistenta 2025
pe teme de asistenta Sociala Barbulesti

social si asistenta
medical comunitara

2. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

2.1. Servicii sociale existente la nivelul local :

Nr. | Cod serviciu social, | Denumirea Capacitate Grad de ocupare Bugetul estimate pe sursc
Crt. | conform serviciului existente — mii lei —
nomenclatorului social Buget Buget
serviciilor sociale personale
local judetean
1. |- - - - -

E«@M Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere:dupa caz.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa informeze n timp util asupra oricaror actiuni publice
organizate de catre acestea, sa faciliteze accesul la mijloacele de informare in masa, la informatiile de interes
public si crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si autoritatea publici. In vederea
asigurarii unui climat intre dreptul la libertatea de exprimare si de informare asupra activitatilor desfasurate de
catre Compartimentul de Asistenta Sociald Barbulesti, in indeplinirea atributiilor prevazute de lege rolul si
atributiile Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti;



-comunicare in presa locala, publicare pe site-ul institutiei, afisarea la sediul institutiei — ori de cate ori

este nevoie;

-Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti,
Regulamentul de Organizare si functionare a cabinetului medical scolar, Codul de etica, colaborare cu sectorul
ONG, asociatii, fundatii, cu alte servicii publice de interes local, acte necesare in vederea intocmirii dosarelor
pentru diferite beneficii sociale si servicii sociale, formulare tipizate, etc.

-activitatile de informare a publicului, campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, campanii de
promovare a serviciilor sociale, mesaje de interes public, intalniri cu furnizorii de servicii sociale, comunicate

de pres3;

4.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet/se afiseaza la sediul

Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti:

CATEGORII DE INFORMATII

MODALITATEA IN CARE SE ASIGURA INFORMAREA S|
FRECVENTA CU CARE SE ACTUALIZEAZA

a) Strategia de dezvoltare locala 2025-2030 la nivelul
Primariei Barbulesti aprobata prin HCL Barbulesti

Este publicata pe site-ul institutiei

b)Planul anual de actiune al Compartimentului de
Asistenta Sociala Barbulesti privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local
aprobat prin hotarare a Consiliului Local Barbulesti

Este publicat pe site-ul institutiei
anual

c)Activitatea proprie a serviciilor din cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti,
formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, timp de completare a
formularelor, etc. Acestea se actualizeaza si se publica
pe site-ul primariei

Se publica pe site-ul institutiei
Se actualizeaza ori de cate ori apar modificari

d)Informatii privind serviciile sociale asigurate la nivel
local cu privire la servicii sociale si medicale la
domiciliu, acordate de furnizorii publici sau privati

Lista furnizorilor de servicii medicale si sociale la
domiciliu din Barbulesti se actualizeaza ori de cate
ori apar modificari, pe site-ul primariei

CAPITOLUL 11l

PROGRAMUL DE FORMARE S| INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN
DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE 2025- 2026

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care isi desfasoara activitatea in
cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti.
1.Propuneri pentru activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti

a) Cursuri de perfectionare:

Personal de specialitate din cadrul

Nr. Persoane propuse

Buget




CAS

Functionari publici 5

b)Angajare si organizare de cursuri de instruire a asistentilor personali si a ingrijitorilor informali:

Asistentii personali: au obligatia de a participa, o data la 2 ani la instruire organizata de catre angajator.
Pentru noii asistenti personali se vor organiza instruiri, in cursul anului 2025, in conformitate cu prevederile
Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Ingrijitorii informali: angajarea ingrijitorilor informali, la domiciliul persoanelor varstnice, se va realiza
informarea si consilierea membrilor familiei care locuiesc impreuna cu beneficiarul, sau au grija de acesta in

afara perioade lor in care activeaza Tingrijitorii informali cu privire la modul de continuare a ngrijirii si
adoptarea celor mai adecvate masuri de mentinere si ingrijire a participarii acestora la viata de familie si in

comunitate.

c) Sesiuni de instruire pentru:

-asistenti personali — decembrie | Nr. Asistenti personali
2025

Buget

-ingrijitori informali — nu este cazul

Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de

supervizare in servicii sociale :nu este cazul.

CAPITOLUL IV

SERVICII SOCIALE PROPUSE SPRE A FI INFIINTATE

CAPITOLUL YV

IMPLEMENTAREA/MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia, si anume:

» Prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune social;

» Masuri de imbunatatire a calitatii vietii benneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;

> Stabilirea unor procedure flexibile de lucrucu publicul in functie de nevoile aparute.

Planul va fi monitorizat prin intocmirea unui raport de evaluarev care va cuprinde:




/<@ Stadiul in care se afld diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face
raportaea;

2@ Problemelesipiedicileintdmpinate

E«@ Revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul
<@ Timpul estimate pana la indeplinirea actiunilor
H@h  Alte aspect

Implementarea planului de actiune se face cu participarea tututror compartimentelor din cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti si a catorva compartimente/servicii din cadrul Primariei
Barbulesti (serviciul resurse umane, serviciul contabilitate, etc), a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor
si a altor factori interesati din comunitate. Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de catre
coordonatorul Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti.

CAPITOLUL VI
CONSIDERATII FINALE

Prezentul Plan de actiune privind dezvoltarea servicilor sociale pentru perioada 2025- 2026 este adus
la cunostinta personalului, partenerilor, comunitatii si tuturor factorilorlocali interesati. Fiecare persoana
implicata in acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale dezvoltate prin Compartimentul de Asistenta Sociala Barbulesti, pentru modificarea si
completarea caruia va putea face propuneri.

Planul de actiune va fi adus la cunostintda beneficiarilor, prin expunerea acestuia la avizierul
Compartimentului de Asistenta Sociala Barbulesti






ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI
JUDETUL IALOMITA
Tel/fax 0243/288500

primariabarbulesti@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea planului de actiuni comunitare acordate in 2025 la nivelul UAT Barbulesti

Consiliul Local al comunei Barbulesti ,judetul Ialomita intrunit in sedinta ordinara in data de
25.07.2025,

Avand 1n vedere:
- procesul verbal de control cu nr.1445/2025 incheiat de AJPIS Ialomita

- Referatul de Aprobare nr. 3774 / 08.07.2025 a primarului comunei Barbulesti
- raportul de specialitate al compartimentului de asistenid sociald din cadrul
primdriei nr. 3771 /08.07.2025 , prin care se propune aprobarea planului de actiuni
comunitare furnizate de Compartimnetul de asistenta comunitara ptr anul 2023 ;
- avizul comisiei de specialitate nr.3914 din 16.07.2025
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si Normele Metodologice aferente aprobate
prin H.G. nr.1154/2022; « Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala;
Tinand cont de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti

-prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor Legii nr.53/2003 privind transparenia decizionald in administratia publica, cu
modificdrile si completarile ulterioare

In temeiul art 129 alin (1), art 139 alin (1) din Ordonanta de Urgenta privind Codul Administrativ nr.
57/2019

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Planul de actiuni comunitare acordate in anul 2025 la nivelul UAT Barbulesti ,
conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta.

Art.2 Se desemneazd primarul comunei Barbulesti domnul Lita Vasile §i Compartimentul de

asistenid sociald si Compartimnetul de Asistenta Comunitara cu aducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.
Art.4 Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei comunei
Barbulesti si pe pagina de web a instituiiei si se comunica: Institutiei Prefectului Judetului
lalomita, Primarului Comunei, Compartimentului de asistenid socialda si Compartiment asistenta
comunitara st DGASPC IALOMITA

PRESEDINTE DE SEDINTA
NICOLAE GRUIA
Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Ghita Grigoreta Alina
Adoptata la Barbulesti
Astazi 25.07.2025

Nr.37
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI
JUDETUL IALOMITA
Tel/fax 0243/288500 sau 0243/288600
primariabarbulesti@yahoo.com

Comisia pentru. munca si protectie sociala Presedinte : NICOLAE GRUIA
protectie copii, tineret si sport, Secretar : SARATEANU MARIAN
protectia mediului si turism

AVIZ

LA
PROIECTUL DE HOTARARE
Privind privind aprobarea planului de actiuni comunitare acordate in 2025 la nivelul UAT Barbulesti

Comisia pentru munca si protectie sociala, protectie copii, tineret si sport protecti mediului si turism in
urmatoare componenta : . NICOLAE GRUIA (presedinte comisie) 2. SARATEANU MARIAN(secretar
comisie) ,3 POSIRCA AUREL ,4.CUTITARU ZOBAR MARIAN, 5. LITA ALEXE a luat in discutie
proiectul privind aprobarea planului de actiuni comunitare acordate in 2025 la nivelul UAT Barbulesti privind
aprobarea planului de actiuni comunitare acordate in 2025 la nivelul UAT Barbulesti

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost consemnate in procesul verbal de
sedinta au rezultat urmatoarele :

- proiectul de hotarare intruneste conditiile de legalitate si oportunitate fiind necesare a se adopta pentru
sedinta de ordinara din luna iulie ~ 2025.

- cu prilejul analizarii proiectului nu au fost formulate amendamente sau propuneri de modificare , a
continutului actului de autoritate.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si voturilor exprimate, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b)
si alin. (4) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 155 alin. (1) lit. c) si alin. (4) lit. a) si b) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, comisia pentru munca si protectie sociala, protectie
copii, tineret si sport protectia mediului si turism

AVIZEAZA FAVORABIL

Proiect de hotarare privind privind aprobarea planului de actiuni comunitare acordate in 2025 la nivelul UAT
Barbulestisi propune consiliului local adoptarea lui in forma si continutul prezentate spre avizare.

CONSILIER LOCAL
NICOLAE GRUIA

Emis la Barbulesti
Astazi
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JUDETUL IALOMITA

PRIMARIA COMUNEI BARBULESTI

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Anexa ....laHCL nr................ 2025

PLANUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA PENTRU ANUL 2025

Obiectivul 1. Identificarea activa, colaborare cu compartimentul de asistenta sociala, a problemelor medico-sociale ale comunitatii si in special, ale
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, facilitarea accesului la serviciile sociale.

MASURI INSTITUTII TERMEN DE INTERVAL | BUGET INDICATORI/
RESPONSAB | INDEPLINIRE | DE OBSERVATII
ILE EVALUAR
E
1.1. ldentificarea persoanelor si a Persoane catagrefiate Consemnare
grupurilor vulnerabile din punct de Bugetul Compartimentului emitere acte de identitate Persoana
vedere medical, social sau al saraciei, de Asistenta Sociala beneficia sociale
respectiv a factorilor de risc pentru Barbulesti prin alocare de
sanatatea acestora si evaluarea, la bugetul local
respectiv determinarea nevoilor de
servicii de sanatate ale acestora UAT. DECEMBRIE Anual
BARBULESTI 2026
1.2. Identificarea persoanelor
neinscrise pe listele medicilor de Bugetul Compartimentului
familie si transmiterea informatiilor de Asistenta Sociala Persoana neinscrisa la medicul de f
despre acestea catre medicul de Barbulesti prin alocare de
familie, cu precadere a copiilor si a la bugetul local bugetul
gravidelor, in scopul obtinerii calitatii local
de asigurat de sanatate si asigurarii U.AT. DECEMBRIE Lunar
accesului acestora la servicii BARBULESTI 2026
medicale.
1.3. Organizarea unor activitati de
stimulare a masurilor de promovare a Bugetul Compartimentului
sanatatii care sa contribuie la de Asistenta Sociala
cresterea accesului populatiei, in Barbulesti prin alocare de
special al persoanelor apartinand la bugetul local
grupurilor vulnerabile, la servicii de Activitati/
sanatate publica U.A.T. DECEMBRIE Anual persoane informate
2026
BARBULESTI
1.4. Informarea populatiei asupra
dreptului la pachetul minimal de
servicii de sanatate pentru persoanele Bugetul Compartimentului
care nu sunt incluse in sistemul de Asistenta Sociala
asigurarilor sociale de sanatate Barbulesti prin alocare de
U.AT. DECEMBRIE Anual la bugetul local Persoane informate
BARBULESTI 2026

Obiectivul 2. Promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate

MASURI

INSTITUTII
RESPONSAB
ILE

TERMEN DE
INDEPLINIRE

INTERV
AL DE
EVALUA
RE

BUGET

INDICAT(
OBSERV.

2.1. Desfasurarea de programe si
actiuni destinater protejarii
sanatatii, promovarii sanatatii si in
directa legatura cu determinanti ai
starii de sanatate, respectiv stil de
viata conditii de mediu fizic si
social, acces la servicii de sanatate
si efectuarea de activitatide
educatie pentru sanatate in
vederea adoptarii unui stil de viata
sanatos

UAT.
BARBULESTI

DECEMBRIE
2026

Trimestri
al

Bugetul Compartimentului
de Asistenta Sociala
Barbulesti prin alocare de
la bugetul local

Actiuni/
participanti

2.2. Desfasurarea diferitelor actiuni
colective de pe teritoriul
comunitatii: programe de screening
populational si implementarea
programelor nationale de sanatate,
inclusiv mobilizarea populatiei
pentru participarea la programele
de screening si controalele
medicale profilactice

UAT.
BARBULESTI

DECEMBRIE
2026

Semestri
al

Bugetul Compartimentului
de Asistenta Sociala
Barbulesti prin alocare de
la bugetul local

Actiuni/partici-
panti
Anuntat screening populational

2.3. Derularea unor campanii de
educatie sanitara privind TBC,

Bugetul Compartimentului

Activitati desfasurate/ participanti




HIV/SIDA, BTS, etc.

de Asistenta Sociala

UAT DECEMBRIE Semestri | Barbulesti prin alocare de
BARBULESTI 2026 al la bugetul local
2.4. Desfasurarea de campanii de Bugetul Compartimentului
vaccinare a copiilor nevaccinati din de Asistenta Sociala Copil nevaccinat conform calendarului
comunitati U.A.T. DECEMBRIE Lunar Barbulesti prin alocare de
BARBULESTI 2026 la bugetul local
2.5. Derularea campaniei de
vaccinare uzuale conform Bugetul Compartimentului Anuntati la vaccinare/ vaccinat conforr
Programului National de Imunizari de Asistenta Sociala
UAT. DECEMBRIE Lunar Barbulesti prin alocare de
BARBULESTI 2026 la bugetul local
2.6. Cresterea prevalentei utilizarii
planificarii familiale, in special in
randul tinerilor, in teren si Bugetul Compartimentului
participarea la aplicarea masurilor de Asistenta Sociala Femeie care utilizeaza metode de con
de prevenire si combaterea Barbulesti prin alocare de
eventualelor focare de infectii UAT. DECEMBRIE Trimestri | la bugetul local
BARBULESTI 2026 al

Obiectivul 3. Dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nedicriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei Barbulesti, judetul lalomita

MASURI INSTITUTII TERMEN DE INTERV BUGET INDICATORI/ OBSERVATII
RESPONSAB | INDEPLINIRE AL DE
ILE EVALUA
RE
3.1. Implementarea unitara si Colectarea de informatii necesare ider
coerenta a prevederilor legale din Bugetul Compartimentului sociale, constituirea categoriilor de bert
domeniul asistentei sociale, de Asistenta Sociala tipurile de servicii sociale, la nivelul col
corelate cu nevoile si problemele UAT. DECEMBRIE Barbulesti prin alocare de
sociale ale grupului tinta BARBULESTI 2026 la bugetul local
(categoriilor de beneficiari)
3.2. Infiintarea si actualizarea
continua a unei Baze de date care Bugetul Compartimentului Masuri de facilitate a accesului persoa
sa cuprinda date privind beneficiarii de Asistenta Sociala acordarea ajutoarelor financiare, mate
( date de contact, varsta, nivel de Barbulesti prin alocare de reglementate de lege: ajutoare sociale
pregatire scolara si profesionala, la bugetul local ajutoare materiale, alocatii de sustiner
adrese de domiciliu, etc), date Crearea unei evidente informatizate, b
privind indemnizatiile tabele, centralizatoare, etc).
acordate( ajutoare sociale, ajutoare
de urgenta, ajutoare pentru
incalzire, ajutoaremateriale, alocatii UAT DECEMBRIE Lunar
de sustinere, etc.), cuantumul si BARBULESTI 2026
data acordarii acestora, precum si
alte informatii relevante pentru
completarea bazei de date;
3.3. Infiintarea si implementarea Organizarea, la nivelul autoritatii sau c
unui sistem armonizat, integrat si Bugetul Compartimentului sau private(ONG-uri, fundatii, asociatii
performant de furnizare a tuturor de Asistenta Sociala urmatoarelor tipuri de actiuni: prevenir
categoriilor de servicii sociale la Barbulesti prin alocare de si a oricaror forme de violenta asupra ¢
nivelul comunei Barbulesti, judetul U.A.T. DECEMBRIE la bugetul local copilului de parintii naturali, prevenirea
lalomita BARBULESTI 2026 informarea parintilor si a copiilor cu pri

inclusiv cu privire la avantajele alaptari
inconjurator, verificarea periodica a tra
plasati pentru a primi ingrijire, protectie
unitatile scolare, de programe de educ
inclusiv educatie sexuala pentru copii,
bolilor cu transmitere sexuala sia gra
Masuri de implicare a asistentului med
familie din localitate in programele de |
populatie din comuna Barbulesti, judet




Bugetul Compartimentului
de Asistenta Sociala
Barbulesti prin alocare de
la bugetul local
3.4. Monitorizarea si Copil cu boala cronica Caz TBC in trat
supravegherea in mod activ a Bugetul Compartimentului copii cu boli rare Caz copil cu nevoi me
copiilor din evidenta speciala, de Asistenta Sociala tulburari mintale si de comportament C
respectiv din evidenta privind Barbulesti prin alocare de
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, la bugetul local
copii cu tulburari mintale si de
comportament, consumatori de U.A.T. DECEMBRIE Lunar
substante psihotrope, alte categorii | BARBULESTI 2026
inscrise in registre si evidentele
speciale
3.5. Identificarea, urmarirea si Gravida minora, Gravida risc medical ,
supravegherea medicala a Bugetul Compartimentului Gravida care a efectuat consultatii prel
gravidelor cu risc medical sau de Asistenta Sociala medicul de familie, Gravida consiliata,
social in colaborare cu medicul de Barbulesti prin alocare de medic familie, Lauza
familie si cu asistenta medicala a la bugetul local
acestuia, prin vizite periodice la UA.T. DECEMBRIE Lunar
domiciliul gravidelor si al lauzelor BARBULESTI 2026
3.6. Monitorizarea si Adult cu boala cronica
supravegherea in mod activ a Caz TBC in tratament
adultilor din evidenta speciala, Caz HIV/SIDA Numar adulti cu boli rar
respectiv evidenta privind Bugetul Compartimentului Caz adult cu nevoi medicale speciale
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, de Asistenta Sociala Adult cu tulburari mintale si de compor
adulti cu tulburari mintale si de Barbulesti prin alocare de
comportament, consumatori de la bugetul local
substante psihotrope, alte categorii U.A.T. DECEMBRIE Lunar
inscrise in registre si evidente BARBULESTI 2026
speciale
3.7. Furnizarea de servicii de Solicitare SAJ
asistenta medicala de profilaxie in Bugetul Compartimentului Administrare tratament persoane vulne
limita competentelor profesionale UAT. DECEMBRIE Lunar de Asistenta Sociala
legale BARBULESTI 2026 Barbulesti prin alocare de
la bugetul local
3.8. Supravegherea in mod activ a Nou nascut Prematur Copil 0-18 ani, f:
starii de sanatate a sugarului si a Bugetul Compartimentului
copilului mic si efectuarea de vizite UAT. DECEMBRIE Lunar de Asistenta Sociala
la domiciliu sugarilor cu risc BARBULESTI 2026 Barbulesti prin alocare de
medical sau social si urmarirea la bugetul local
aplicarii masurilor terapeutice
recomandate de medic
3.9. Promovarea alaptarii si Copil alimentat exclusiv la san
practicilor corecte de nutritie Bugetul Compartimentului
UAT. DECEMBRIE Lunar de Asistenta Sociala
BARBULESTI 2026 Barbulesti prin alocare de
la bugetul local
3.10. Efectuarea de vizite la Solicitari cabinete medicale Administrz
domiciliu pentru asistenta medicala Bugetul Compartimentului vulnerabile
a varstnicului, in special a UAT. DECEMBRIE Lunar de Asistenta Sociala
varstnicului singur complementar BARBULESTI 2026 Barbulesti prin alocare de
asistentei medicale primare, la bugetul local
secundare si tertiare.
3.11. Semnalarea medicului de Caz boala infectioasa
familie a cazurilor suspecte de boli Bugetul Compartimentului
transmisibile constatate cu ocazia UAT. DECEMBRIE Lunar de Asistenta Sociala
activitatilor in teren si participarea BARBULESTI 2026 Barbulesti prin alocare de
la aplicarea masurilor de prevenire la bugetul local
si combatere a eventualelor focare
de infectii.
3.12. Activitati de preventie, triaj Elevii/copiii din mediul scolar
epidemiologic in colectivitatile de Bugetul Compartimentului
copii din teritoriu (scoli, gradinite) UAT. DECEMBRIE periodic de Asistenta Sociala
BARBULESTI 2026 Barbulesti prin alocare de
la bugetul local
3.13. Activitati de consiliere privind Elevii/copiii din mediul scolar
Permanent renuntarea la vicii Bugetul Compartimentului
(tutun, alcool, droguri, etc.) si UAT. DECEMBRIE periodic | de Asistenta Sociala Persoanele din Comunitate
educatie pentru un stil de viata BARBULESTI 2026 Barbulesti prin alocare de
sanatos la bugetul local
3.14.Activitati de consiliere privind Persoanele din Comunitate
eliminarea violentei domestice Bugetul Compartimentului
UAT. DECEMBRIE periodic de Asistenta Sociala
BARBULESTI 2026 Barbulesti prin alocare de
la bugetul local
Primar SECRETAR
LITA VASILE GHITA GRIGORETA ALINA



JUDETUL IALOMITA
COMUNA BARBULESTI

Nr. 3774/ 08,07,2025
REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea planului de actiuni comunitare acordate in 2025 la nivelul UAT Barbulesti

Prin Raportul de specialitate al compartimentului de resort, ni se face cunoscut faptul ca potrivit art. 3 alin (2) lit.b) din H.G. nr
797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, Compartimentul de Asistenta Sociala are ca atributie elaborarea
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si il propune spre aprobare consiliului
local, care cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente , serviciile sociale propuse pentru a fii
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

Potrivit art .129 alin (1 ) alin.(2), alin (7) litera a, b, ¢ din Ordonanta de Urgenta nr 57/2019 privind Codul Administrativ Consiliul Local
are atributii privind gestionarea serviciilor furnizate catre cetateni, cu referire la serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

In acest sens a fost elaborat proiectul de hotarare alaturat prin care se propune aprobarea planului anual de actiuni comunitare acordate in
2025 la nivelul UAT Barbulesti conform Anexei care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

PRIMAR,
LITA VASILE



JUDETUL IALOMITA Anexa .... la HCL

PRIMARIA COMUNEI BARBULESTI
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

PLANUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA PENTRU ANUL
2023

Obiectivul 1. Identificarea activa, colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, a
problemelor medico-sociale ale comunitatii si in special, ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, facilitarea accesului la serviciile sociale.

INSTITUTII TERMEN INTERVA | BUGET | INDICATO
MASURI | RESPONSABI | DE L DE RI/

LE INDEPLINI | EVALUA OBSERVAT

RE RE 11

I.1. Persoane
Identificar catagrefiate
ea Consemnare
persoanelo Bugetul | probleme
rsia Directiei | sociale Sprijin
grupurilor de emitere acte
vulnerabile U.A.T. DECEMBRIE Anual Asistent | de identitate
din punct | BARBULESTI 2024 a Persoana
de vedere Sociala | sprijinita in
medical, Barbules | obtinerea
social sau ti prin unor beneficia
al saracieli, alocare | sociale
respectiv a de la
factorilor bugetul
de risc local
pentru
sanatatea
acestora si
evaluarea,
respectiv
determinar
ea nevoilor
de servicii
de sanatate
ale
acestora
1.2.
Identificar
ea Bugetul
persoanelo Directiei
I neinscrise de




pe listele Asistent | Persoana
medicilor U.A.T. DECEMBRIE Lunar a neinscrisa la
de familie | BARBULESTI 2024 Sociala | medicul de
si Barbules | familie
transmitere ti prin

a alocare

informatiil de la

or despre bugetul

acestea local

catre

medicul de

familie, cu

precadere a

copiilor si

a

gravidelor,

in scopul

obtinerii

calitatii de

asigurat de

sanatate si

asigurarii

accesului

acestora la

servicii

medicale.

1.3.

Organizare

a unor

activitati Bugetul

de Directiei

stimulare a de Activitati/
masurilor U.A.T. DECEMBRIE | Anual Asistent | persoane
de BARBULESTI 2024 a informate
promovare Sociala

a sanatatii Barbules

care sa ti prin

contribuie alocare

la cresterea de la

accesului bugetul

populatiei, local

in special

al

persoanelo

r

apartinand




grupurilor

vulnerabile

, la servicii

de sanatate

publica

1.4.

Informarea

populatiei Bugetul
asupra Directiei
dreptului la de
pachetul U.A.T. DECEMBRIE Anual Asistent | Persoane
minimal de | BARBULESTI 2024 a informate
servicii de Sociala
sanatate Barbules
pentru ti prin
persoanele alocare
care nu de la
sunt bugetul
incluse in local
sistemul

asigurarilo

r sociale de

sanatate

Obiectivul 2. Promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata
sanatos inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate

MASURI INSTITUTII | TERMEN INTERV | BUGET | INDICATO
RESPONSAB | DE AL DE RI/
ILE INDEPLINI | EVALUA OBSERVA

RE RE TII

2.1. Desfasurarea

de programe si

actiuni destinater

protejarii sanatatii,

promovarii Bugetul

sanatatii si in Directiei

directa legatura cu de

determinanti ai U.A.T. DECEMBRI | Trimestria | Asistenta | Actiuni/

starii de sanatate, BARBULESTI | E 1 Sociala participanti

respectiv stil de 2024 Barbulesti

viata conditii de prin

mediu fizic si alocare de

social, acces la la bugetul

servicii de sanatate local

si efectuarea de
activitatide educatie




pentru sanatate in
vederea adoptarii
unui stil de viata
sanatos

2.2. Desfasurarea
diferitelor actiuni
colective de pe

teritoriul Bugetul
comunitatii: Directiei
programe de de Actiuni/parti
screening Asistenta | ci-
populational si Sociala panti
implementarea UA.T. DECEMBRI | Semestrial | Barbulesti | Anuntat
programelor BARBULESTI | E prin screening
nationale de 2024 alocare de | populational
sanatate, inclusiv la bugetul
mobilizarea local
populatiei pentru
participarea la
programele de
screening si
controalele
medicale
profilactice
2.3. Derularea unor Bugetul
campanii de Directiei | Activitati
educatie sanitara de desfasurate/
privind TBC, UA.T DECEMBRI | Semestrial | Asistenta | participanti
HIV/SIDA, BTS, BARBULESTI | E Sociala
etc. 2024 Barbulesti
prin
alocare de
la bugetul
local
2.4. Desfasurarea Bugetul
de campanii de Directiei Copil
vaccinare a copiilor U.A.T. DECEMBRI Lunar de nevaccinat
nevaccinati din BARBULESTI | E Asistenta | conform
comunitati 2024 Sociala calendarului
Barbulesti
prin
alocare de
la bugetul
local
2.5. Derularea Bugetul
campaniei de Directiei | Anuntati la




vaccinare uzuale de vaccinare/
conform U.A.T. DECEMBRI Lunar Asistenta | vaccinat
Programului BARBULESTI | E Sociala conform
National de 2024 Barbulesti | calendarului
Imunizari prin

alocare de

la bugetul

local
2.6. Cresterea
prevalentei Bugetul
utilizarii planificarii Directiei
familiale, in special de Femeie care
in randul tinerilor, Asistenta | utilizeaza
in teren si U.A.T. DECEMBRI | Trimestria | Sociala metode de
participarea la BARBULESTI | E 1 Barbulesti | contraceptie
aplicarea masurilor 2024 prin local
de prevenire si alocare de
combaterea la bugetul
eventualelor focare local

de infectii

Obiectivul 3. Dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul

localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile,

cresterea calitatii vietii, tratament egal, nedicriminare si dreptul la o viata demna pentru
toti locuitorii comunei Barbulesti, judetul Ialomita

MASURI INSTITUTII | TERMEN INTERV | BUGET | INDICATORI
RESPONSAB | DE AL DE /
ILE INDEPLINI | EVALUA OBSERVATII
RE RE
3.1. Implementarea Bugetul Colectarea de
unitara si coerenta a Directiei informatii
prevederilor legale de necesare
din domeniul U.A.T. DECEMBRI Asistenta | identificarii sau
asistentei sociale, BARBULESTI | E Sociala actualizarii
corelate cu nevoile si 2024 Barbulesti | nevoilor
problemele sociale prin sociale,
ale grupului tinta alocare de | constituirea
(categoriilor de la bugetul | categoriilor de
beneficiari) local beneficiari
repartizati in
functie de

tipurile de
servicii sociale,
la nivelul
comunei
Barbulesti

3.2. Inflintarea si




actualizarea continua
a unei Baze de date

Masuri de
facilitate a

care sa cuprinda date accesului
privind beneficiarii ( Bugetul persoanelor
date de contact, Directiei | aflate in grupul
varsta, nivel de de tinta in
pregatire scolara si Asistenta | acordarea
profesionala, adrese Sociala ajutoarelor
de domiciliu, etc), UA.T DECEMBRI Lunar Barbulesti | financiare,
date privind BARBULESTI | E prin materiale
indemnizatiile 2024 alocare de | medicale
acordate( ajutoare la bugetul | pentru situatiile
sociale, ajutoare de local reglementate de
urgenta, ajutoare lege: ajutoare
pentru incalzire, sociale,
ajutoaremateriale, ajutoare pentru
alocatii de sustinere, incalzire,
etc.), cuantumul si ajutoare
data acordarii materiale,
acestora, precum si alocatii de
alte informatii sustinere, etc.
relevante pentru Crearea unei
completarea bazei de evidente
date; informatizate,
baze de date
( fisiere,
foldere, tabele,
centralizatoare,
etc).
3.3. Infiintarea si Bugetul Organizarea, la
implementarea unui Directiei | nivelul
sistem armonizat, de autoritatii sau
integrat si Asistenta | cu sprijinul
performant de U.A.T. DECEMBRI Sociala unor structuri
furnizare a tuturor E Barbulesti | publice sau
categoriilor de BARBULESTI 2024 prin private(ONG-
servicii sociale la alocare de | uri, fundatii,
nivelul comunei la bugetul | asociatii,
Barbulesti, judetul local etc.)pentru
lalomita copii, a
urmatoarelor
tipuri de
actiuni:
prevenirea
abuzului,

neglijarii,




Bugetul
Directiei
de
Asistenta
Sociala
Barbulesti
prin
alocare de

exploatarii si a
oricaror forme
de violenta
asupra
copilului sau de
separare a
copilului de
parintii
naturali,
prevenirea
malnutritiei si
imbolnavirilor,
informarea
parintilor si a
copiilor cu
privire la
alimentatia
celor mici,
inclusiv cu
privire la
avantajele
alaptarii,
igienei si
salubritatii
mediului
inconjurator,
verificarea
periodica a
tratamentului
copiilor care au
fost plasati
pentru a primi
ingrijire,
protectie sau
tratament,
dezvoltarea, in
unitatile
scolare, de
programe de
educatie a
copiilor pentru
viata, inclusiv
educatie
sexuala pentru
copii, in
vederea




la bugetul | prevenirii
local prin | contactarii
Asistentul | bolilor cu
Medical transmitere
Comunitar | sexuala si a
graviditatii
minorelor
Masuri de
implicare a
asistentului
medical
comunitar si a
medicilor de
familie din
localitate in
programele de
prevenire a
starii de
sanatate a
populatie din
comuna
Barbulesti,
judetul Talomita
indiferent de
varsta
3.4. Monitorizarea si Bugetul Copil cu boala
supravegherea in Directiei cronica Caz
mod activ a copiilor de TBC in
din evidenta Asistenta | tratament Caz
speciala, respectiv Sociala HIV/SIDA
din evidenta privind Barbulesti | Numar copii cu
tuberculoza, U.A.T. DECEMBRI | Lunar prin boli rare Caz
HIV/SIDA, boli BARBULESTI | E alocare de | copil cu nevoi
rare, copii cu 2024 la bugetul | medicale
tulburari mintale si local speciale Copil
de comportament, cu tulburari
consumatori de mintale si de
substante psihotrope, comportament
alte categorii Copil cu
inscrise in registre si dizabilitati
evidentele speciale
3.5. Identificarea, Gravida
urmarirea si Bugetul minora,
supravegherea Directiei Gravida risc
medicala a de medical ,
gravidelor cu risc Asistenta | Gravida cu




medical sau social in U.A.T. DECEMBRI | Lunar Sociala probleme
colaborare cu BARBULESTI | E Barbulesti | sociale,
medicul de familie si 2024 prin Gravida care a
cu asistenta alocare de | efectuat
medicala a acestuia, la bugetul | consultatii
prin vizite periodice local prenatale,
la domiciliul Gravida
gravidelor si al neinscrisa la
lauzelor medicul de
familie,
Gravida
consiliata,
Gravida
inscrisa de
AMC la medic
familie, Lauza
3.6. Monitorizarea si Adult cu boala
supravegherea in cronica
mod activ a adultilor Bugetul Caz TBC in
din evidenta Directiei | tratament
speciala, respectiv de Caz HIV/SIDA
evidenta privind Asistenta | Numar adulti
tuberculoza, Sociala cu boli rare
HIV/SIDA, boli U.A.T. DECEMBRI | Lunar Barbulesti | Caz adult cu
rare, adulti cu BARBULESTI | E prin nevoi medicale
tulburari mintale si 2024 alocare de | speciale
de comportament, la bugetul | Adult cu
consumatori de local tulburari
substante psihotrope, mintale si de
alte categorii comportament
inscrise in registre si Adult cu
evidente speciale dizabilitati
3.7. Furnizarea de Bugetul Solicitare SAJ
servicii de asistenta Directiei | Administrare
medicala de U.A.T. DECEMBRI | Lunar de tratament
profilaxie in limita BARBULESTI | E Asistenta | persoane
competentelor 2024 Sociala vulnerabile
profesionale legale Barbulesti
prin
alocare de
la bugetul
local
Primar Secretar

LITA VASILE

GHITA GRIGORETA




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BARBULESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului de dezvoltare serviciu social de zi- Centrul de Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si copii Barbulesti

Consiliul local al comunei Barbulesti , judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinara in data de
25.07.2025
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului nr. 3623 din 01.07.2025;
- raportul compartimentului de specialitate nr. 3622 din  01.07.2025
- avizul comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, activitati social —
culturale si culte nr. 3992 din 18.07.2025;
- prevederile HCL nr.24/2025 privind aprobarea colaborarii inter institutionale din

cadrul proiectului,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”

- prevederile art.28 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- prevederile Hotararii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta soaciald si a structurii orientative de
personal ;

- prevederile Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;
- prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
-prevederile Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE
Art.1 Se aproba planul de dezvoltare serviciu social de zi- Centrul de Consiliere si Sprijin pentru

Parinti si copii Barbulesti conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2 Compartimentul de asistenta sociald va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR/PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
NICOLAE GRUIA SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
GHITA GRIGORETA ALINA
Nr.38

Adoptata astazi, 25.07.2025
La Barbulesti






ROMANIA

JUDETUL IALOMITA

PRIMARIA COMUNEI BARBULESTI
Nr. 3623 din 01.07.2025

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului de dezvoltare serviciu social de zi- Centrul de Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si copii Barbulesti

Avand in vedere:

- prevederile HCL nr.24din data de 30.05.2025 privind aprobarea colabordrii inter institutionale din
cadrul proiectului,,Furnizare de servicii integrate Tn comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”

- prevederile art.28 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Hotararii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta soaciala si a structurii orientative de personal ;

- prevederile Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-prevederile Legii nr. 156/2023 privind organizarea activititii de prevenire a separdrii copilului de familie, cu
completarile ulterioare;

Avand in vedere cele mai sus mentionate, propun Consiliului local al comunei Barbulesti aprobarea
Planului de dezvoltare serviciu social de zi- Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si copii
Barbulesti

PRIMAR,
LITA VASILE



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA COMUNEI BARBULESTI
Nr. 3622 din  01.07.2025
RAPORT

Referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de dezvoltare serviciu social de zi-
Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si copii Barbulesti

Domnule Primar,

Urmare a prevederilor HCL nr.24din data de 30.05.2025 privind aprobarea colaborarii inter institutionale din
cadrul proiectului,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate a prevederilor HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului
legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate n
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd, a Strategiei nationala privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440/2022
si a Ordinul comun al ministrului muncii $i justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sdraciei, cu completarile si modificarile ulterioare, dar mai cu seama oportunitatea de a oferi comunitatii
servicii sociale care sa conduca la cresterea calitatii vietii persoanelor defavorizate si acordarea de servicii
de specialitate in baza identificarii nevoilor comunitare, prin sprijin finantat din fonduri europene consider
ca este este necesara i oportuna aprobarea de catre Consiliul local al comunei Barbulesti a Planului de
dezvoltare serviciu social de zi- Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Périnti si copii Barbulesti

2

SECRETAR GENERAL COMUNA,
GHITA GRIGORETA ALINA






ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI
JUDETUL IALOMITA
Tel/fax 0243/288500 sau 0243/288600

primariabarbulesti@yahoo.com

HOTARARE
Privind actualizarea Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe anul 2025, luna iulie

CONSILIUL LOCAL BARBULESTI, JUDETUL IALOMITA intrunit in sedinta ordinara 25.07.2025

Avand in vedere:
- prevederile din Legea nr.9 /2025 privind bugetul de stat pe anul 2025
- prevederile art. 19 al.1,art.49 alin.6, art.48 alin.2 ,art.34 alin.2 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale actualizata
- prevederile Legii nr.98 /2016 privind achizitiile publice, modificata prin Legea nr. 208/2022
- prevederile art.12, art.13si art.15 din H.G. nr.395/02.06.2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului —cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice

- prevederile Ordinului ANAP nr.281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice
- HCL nr. 8 / 2025 privind bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Barbulesti, judetul Ialomita si a
Listei de investitii anul 2025
- HCL nr.9/2025 privind aprobarea Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe anul 2025
Examinand :

- referatul de aprobare al domnului Primar cu nr .3752 din datade 07.07.2025

- raportul de specialitate al consilierului cu atributii privind achizitii publice si urbanism cu nr. 3751 din data de
07.07 .2025
- raportul de specialitate Contabilitate nr. 3750 /07.07.2025

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Barbulesti, judetul lalomita nr. 3994/ 2025

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 129 alin. (1) din O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ
HOTARASTE:

Art. 1 Prin prezenta hotarare se aproba actualizare Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe
anul 2025, luna iulie
, conform anexei la prezenta hotarare.
Art. 2 Primarul Comunei Barbulesti prin compartimentul de specialitate va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
Art. 3 Prezenta hotarare va fi adusa la cunostiinta publicului prin afisare la sediul Consiliului Local
Barbulesti,se va comunica Institutiei Prefectului —judetul lalomita.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
NICOLAE GRUIA Secretar gen. al UAT Barbulesti
Ghita Grigoreta Alina
Adoptata la Barbulesti

Astazi 25.07.2025
Nr.39


mailto:primariabarbulesti@yahoo.com

ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI
JUDETUL IALOMITA
Tel/fax 0243/288500 sau 0243/288600

primariabarbulesti@yahoo.com

Comisia pentru agricultura, Presedinte comisie : STOICA SORIN
activitati economico-financiare, Secretar : ION CALINACHE
amenajarea teritoriului si urbanism.

AVI1Z
LA
PROIECTUL DE HOTARARE
Privind actualizarea Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe anul 2025, luna iulie

Comisia pentru agricultura, activitati economico-financiare,amenajarea teritoriului si urbanism in urmatoare
componenta : 1.STOICA SORIN (presedinte comisie) 2.RADU DUMITRU 3. ION CALINACHE (secretar
comisie) 4. RUSEN CRIVAT , 5. SANDU TITI a luat in discutie proiectul de hotarare privind Privind
actualizarea Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe anul 2025, luna iulie

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost consemnate in procesul verbal de

sedinta au rezultat urmatoarele :

- proiectul de hotarare intruneste conditiile de legalitate si oportunitate fiind necesare a se adopta pentru a
se apoba in sedinta ordinare  a Consiliului Local Barbulesti din luna iulie 2025.

- cu prilejul analizarii proiectului nu au fost formulate amendamente sau propuneri de modificare , a

continutului actului de autoritate.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si voturilor exprimate, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.
b) si alin. (4) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 155 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a) si b) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, comisia pentru agricultura, activitati economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism

AVIZEAZA FAVORABIL

Proiect de hotarare privind actualizarea Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe anul 2025,
luna iulie si propune consiliului local adoptarea lui in forma continutul prezentate spre avizare.

CONSILIER LOCAL
STOICA SORIN

Emis la Barbulesti
Astazi 18.07..2025


mailto:primariabarbulesti@yahoo.com

ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI
JUDETUL IALOMITA
Tel/fax 0243/288500 sau 0243/288600

primariabarbulesti@yahoo.com

Nr. din data de 2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Necesitatea initierii unui proiect de hotarare de actualizarea Programului anual previzionat al
achizitiilor publice al Comunei Barbulesti ,judetul lalomita pentru anul 2025, luna iulie

Avand in vedere prevederile :

- Prevederile cap. I, sectiunea I, art. 2, alin. (3), lit. b), lit. ¢), art. 3, alin. (3), lit. a), art. 9, si cap. II, sectiunea
I, art. 11, lit. (2), (3) si (6), art. 12 si art. 13, art. 14, din H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului -
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Prevederile Legii Nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile O.M.F.P. Nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;

In conformitate cu prevederile HG nr. 395 / 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului cadru din
Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, republicata, dupa aprobarea bugetului propriu, autoritatea
contractanta are obligatia de a-si definitiva programul anual al achizitiilor publice in functie de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri.

Programul anual al achizitiilor poate fi modificat i completat in cursul anului prin hotararea Consiliului
Local al Comunei Barbulesti, in functie de realizarile bugetului local, eventuale alte venituri atrase la buget,
necesitatea executarii unor lucrari de urgenta, sau alte cazuri prevazute de lege cu articole bugetare in
functie de investitii , achizitii sau alte necesitati logistice pe care ordonatorul principal de credite le
considera necesare

Tinand cont de prevederile Ordinului ANAP nr.281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achizitiilor publice , va ianintez prezentul raport de specialitate alaturi de
Programul anual previzionat al achizitiilor publice pe anul 2025 actualizat de la articol bugetar 39
laarticol bugetar 41 conform tabelului dupa cum urmeza:

Studiul de fezabilitate pentru

39 obiectivul Fie investitii construire 79314000 -8 | 170.000 Bugetul
Scoala Gimnaziala in comuna local
Barbulesti, judetul Ialomita.
40 Lucrari de supraveghere arheologica | 71351914 - 3 11.566 E) légletm
Intocmire documentatie aviz de Bugetul
41 amplasament Administratia Bazinala | 79311100-8 [ 28.500 Iocgl

de Apa Buzau-lalomita
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Prin urmare, va rog sa dispuneti Domnule Primar , initierea unui Proiect de hotarare privind
actualizarea Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe anul 2025, luna iulie.

CONSILIER URBANIS/MACHIZITII
BOTIA OLIVIU



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI
JUDETUL IALOMITA
Tel/fax 0243/288500 sau 0243/288600
primariabarbulesti@yahoo.com

Nr. din data de 2025

REFERAT DE APROBARE
La Proiectul de Hotarare privind privind actualizare Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe
anul 2025, luna iulie
Domnilor consilieri

Potrivit HGR nr 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/ accord-cadru din Legea nr 298/2016, privind
achizitiile publice,, autoritatile contractante ,in speta Consiliul local al comunei Barbulesti este obligat sa
elaboreze, pana la sfarsitul ultimului trimestru al anului in curs un program anual in prima forma al
achizitiilor publice avand la baza necesitatile si prioritatile in acest domeniu.

De asemenea acest program poate suferi completari sau modificari pe parcursul anului bugetar functie
de necesitatile de investitii intervenite si functie de sumele disponibile in buget.

Analizand raportul de specialitate al domnului contabil cu nr. 3127/12.06.2025 privind existenta
prevederilor bugetare necesare pentru a demara achizitiile directe in conform solicitarilor dumneavoastra
dlor consilieri ,initiez acest proiect de hotarare prin care propun actualizarea programului de anual
achizitii publice necesare a se realiza in anul 2025 , pentru sedinta ordinara din data de 25.07.2025

Tinand cont de oportunitatea acestui proiect il supun spre dezbatere si aprobare in forma prezentata cu
respectarea atributiilor ce va sunt date de legea administratie publice locale.

PRIMAR
LITA VASILE
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BARBULESTI
JUDETUL TALOMITA
Tel/fax 0243/288500 sau 0243/288600

primariabarbulesti@yahoo.com

Nr. /

RAPORT DE SPECIALITATE
privind existenta prevederilor bugetare pentru actualizarea Programului anual previzionat al achizitiilor
publice al comunei Barbulesti

Avand in vedere prevederile :
- prevederile din Legea nr.9 /2025 privind bugetul de stat pe anul 2025
- prevederile din Legea nr.273/29.06.2006 privind finantele publice locale, actualizata
- prevederile art. 19 al.1,art.49 alin.6, art.48 alin.2 ,art.34 alin.2 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale actualizata
- prevederile art.129 alin.4 lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
- HCL nr. 8 / 2025 privind bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Barbulesti, judetul [alomita si a
Listei de investitii anul 2025, rectificata
- HCL nr.9/2025 privind aprobarea Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe anul 2025
Va aduc la cunostiinta, domnule primar ca exista prevederi bugetare in bugetul local pentru a
achizitiona conform legislatiei in materie, a urmatoarelor articole bugetare :

Studiul de fezabilitate pentru

39 obiectivul .de investitii construire 79314000 -8 | 170.000 Bugetul
Scoala Gimnaziala in comuna local
Barbulesti, judetul Ialomita.
40 Lucrari de supraveghere arheologica | 71351914 - 3 11.566 IE; Lég?tm
Intocmire documentatie aviz de Bugetul
41 amplasament Administratia Bazinala | 79311100-8 [ 28.500 Iocgl

de Apa Buzau-lalomita

Prin urmare, va rog sa dispuneti Domnule Primar , initierea unui Proiect de hotarare privind
actualizarea Programului anual previzionat al achizitiilor publice pe anul 2025, luna iunie

CONSILIER
VASILE OCTAVIAN
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